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K ATA PENGANTAR

Dalam rangka pencapaian Visi dan Misi Pemerintah Kabupaten
Sarolangun Tahun Anggaran 2022 sesuai dengan tujuan dan sasaran yang
ditetapkan untuk tahun 2017-2022 dan tugas pokok fungsi Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan Kabupaten Sarolangun, maka diupayakan penyusunan

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) tahun 2022.

LAKIP merupakan suatu bentuk asertasi atas Kinerja Instansi
Pemerintah Daerah termasuk Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Sarolangun dalam rangka meningkatkan akuntabilitas dan kinerja instansi
yang bersangkutan. Isi dari LAKIP pada intinya merupakan uraian
pertanggungjawaban pelaksanaan tugas pokok dan fungsi dalam rangka
program pencapaian Visi dan Misi dilengkapi dengan analisis capaian kinerja,
analisis permasalahan dan strategi pemecahan masalah guna perbaikan

dimasa mendatang.

Sistem Pengukuran yang disajikan dalam LAKIP dilakukan dengan cara
membandingkan antara rencana kerja, indikator dengan realisasi secara
bertingkat dari pengukuran indikator sampai kepada kebijakan, penentuan
bobot antar indikator, kegiatan, program kebijakan dilakukan dengan
mempertimbangkan masing-masing perannya dalam mencapai sasaran
sebagaimana tercantum dalam Perubahan Rencana Strategis Dinas

Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sarolangun 2017-2022.

Diharapkan laporan ini dapat memberikan gambaran tentang apa yang
telah dicapai Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sarolangun dalam
tahun 2022 ini yang dapat menjadikan dasar yang berkesinambungan untuk

melanjutkan pembangunan pendidikan pada tahun-tahun berikutnya.

Semoga upaya kita dalam membangun daerah ini mendapat Ridho dari
Tuhan Yang Maha Kuasa, Aamiin.

Sarolangun, Januari 2023.

sRALA DINAS PENDIDIKAN
mu k};.Bu DAYAAN

PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 196712211994021001
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R INGKASAN EKSEKUTIF

LAKIP tahun 2022 merupakan Laporan tahun kelima dari siklus lima
tahunan Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sarolangun
Tahun 2017-2022. Sebagai bagian unit kerja dari Pemerintahan Daerah
Kabupaten Sarolangun, maka semua materi dan substansi dalam Renstra dan
LAKIP Dinas Pendidikan dan Kebudayaan mengacu sepenuhnya kepada
Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sarolangun dan
RPJMD Kabupaten Sarolangun. Oleh karena itu keberhasilan pencapaian
kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sarolangun merupakan
kontribusi bagi cerminan keberhasilan Pemerintahan Daerah Kabupaten
Sarolangun dalam bidang penyelenggaraan pemerintahan, administrasi,
organisasi dan tatalaksana serta memberikan pelayanan administratif kepada

seluruh perangkat daerah otonom.

LAKIP tahun 2022 menyajikan semua capaian kinerja dari semua
sasaran dan kegiatan selama tahun 2022. Penilaian capaian kinerja sasaran
dilakukan dengan realisasinya. Untuk penilaian capaian kinerja kegiatan
dilakukan dengan membandingkan antara target dengan realisasi dari

indicator kinerja input, output, outcome.

Untuk penyusunan LAKIP tahun 2022 ini, penilaian capaian kinerja
ditekankan kepada pencapaian kinerja sasaran. Hal ini sesuai dengan
semangat akuntabilitas yaitu “Akuntabilitas Instansi Pemerintah adalah
kewajiban suatu instansi pemerintah untuk mempertanggungjawabkan
keberhasilan/ kegagalan pelaksanaan misi organisasi dalam mencapai
tujuan - tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan melalui alat
pertanggungjawaban secara periodik”. Adapun pencapaian kinerja kegiatan
kinerja kegiatan (dengan indikator kinerja input, output, outcome) akan

diselaraskan dengan pencapaian kinerja sasarannya.

Sesuai dengan Rencana Kinerja Tahunan, selama periode 2022 ini Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan akan melaksanakan 12 kegiatan dalam 4
Program. Untuk melaksanakan semua aktivitas ini disediakan anggaran
sebesar Rp 320.526.002.921,- ( Tiga ratus dua puluh miliyar lima ratus
dua puluh enam juta dua ribu sembilan ratus dua puluh satu rupiah), dan

terealisasi sebesar Rp 304.739.720.741 (Tiga ratus empat miliyar tujuh
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empat puluh satu rupiah) atau 95,07%.

Untuk itu maka hasil tersebut akan dipertahankan melalui kegiatan-
kegiatan yang ada. Diharapkan dengan tersusunnya LAKIP ini dapat dijadikan
alat pembanding dalam pelaksanaan kegiatan dan kinerja Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan untuk tahun mendatang dengan lebih baik. Namun demikian
Kami menyadari bahwa penyusunan ini jauh dari suatu kesempurnaan oleh
karena itu kritik dan saran yang konstruktif kami harapkan demi suatu

perbaikan yang terus menerus.

Sarolangun, Januari 2023.

KEPALA DINAS PENDIDIKAN
DAN KEBUDAYAAN

PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 196712211994021001
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LAKIP Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sarolangun Tahun 2022 —

1.1. Latar Belakang

Sesuai dengan Peraturan Bupati Nomor 34 Tahun 2008 tentang
Pembentukan, Organisasi dan Tata Kerja Dinas, Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Sarolangun merupakan wunsur staf Pemerintah
Daerah, dipimpin oleh Kepala Dinas yang berada dibawah dan
bertanggungjawab kepada Bupati Sarolangun melalui Sekretaris Daerah.

Dalam rangka mempertangungjawabkan pelaksanaan tugas pokok dan
fungsi tahun 2022 kepada Kepala Daerah, Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Sarolangun menyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP)
tahun 2022. LAKIP tersebut merupakan perwujudan kewajiban untuk
mencapai pertanggungjawaban atau untuk menjawab dan menerangkan
kinerja dan tindakan Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Sarolangun kepada Kepala Daerah sebagai pihak yang memiliki hak atau
wewenang untuk meminta keterangan atau pertanggungjawaban tersebut.

Kinerja merupakan gambaran tingkat pencapaian keberhasilan dan
kegagalan pelaksanaan tugas dan fungsi instasi dalam mewujudkan sasaran,
tujuan, misi, visi organisasi. Sedangkan indikator kinerja adalah ukuran
kuantitatif yang menggambarkan tingkat pencapaian suatu sasaran atau
tujuan yang telah ditetapkan sebagai dasar untuk menilai tingkat kinerja
suatu organisasi.

Sebagai titik tolak dalam membangun sistem akuntabilitas telah
dilakukan restrukturisasi dalam rangka pelaksanaan otonomi daerah dan
efisiensi pemerintah termasuk di lingkungan Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Sarolangun, dengan melibatkan seluruh unsur melalui
Sekretaris, Kepala Bidang, Kepala Subbagian, Kepala Seksi dan Bendaharawan
di lingkungan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan dengan menempuh langkah-
langkah sebagai berikut:

a. Mengumpulkan data-data pokok yang diperlukan dalam penyusunan
LAKIP;

b. Mengidentifikasi bidang garapan dan kegiatan dari setiap bidang;

c. Melakukan analisis data dari keseluruhan yang telah dilakukan pada tahun
anggaran 2022;

d. Menyusun laporan secara terperinci untuk setiap kegiatan yang telah
dilakukan oleh Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sarolangun;

e. Menyusun matrik kegiatan secara keseluruhan ke dalam LAKIP.

Laporan ini memuat hasil pengukuran sasaran strategis organisasi dan

program/kegiatan melalui indikator kinerja (parameter) yang telah diletakkan
2
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sesuai tugas pokok dan fungsinya. Sumber dana Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Sarolangun untuk program dan kegiatan yang
dilaksanakan tahun 2022 berasal dari APBD Kabupaten Sarolangun serta
Dana Alokasi Khusus fisik dan non fisik.

Indikator sasaran kinerja strategis organisasi merupakan parameter
untuk mengukur keberhasilan kinerja yang dilaksanakan Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan Kabupaten Sarolangun. Indikator kinerja output dan outcome
dari kegiatan-kegiatan sesuai dengan tujuan sasaran Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan. Indikator kinerja kegiatan menggunakan indicator kinerja mulai
dari masukan (input), keluaran (output) dan hasil (outcome) sesuai yang telah
disepakati dalam Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) 2022. Gambaran
pengukuran indikator kinerja tingkat sasaran dan kegiatan disajikan dalam
diagram 1.1.

Diagram 1.1. Alur Pikir Pengukuran Kinerja

Sasaran Pemerintah
Kab. Sarolangun

Sasaran strategis

Indikator

Laporan
Kinerja

1
. . 1
organisasi Sasaran :
|
|
|
|
f I
|
|
___ | Pengukuran
Program Kineria :
|
. 5 i
|
|
Input, :
Kegiatan Output, i
Outcome 1
U
U4
~ R4

Metode penyusunan Laporan Kinerja Dinas Pendidikan dan kebudayaan
Kabupaten Sarolnagun secara umum mengacu pada Peraturan Menteri
Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
53 tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Review atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Dalam pengukuran kinerja sasaran Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

3
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Kabupaten Sarolangun tahun 2022 ini menggambarkan indicator kinerja
output utama atau outcome pada program/kegiatan yang dilakukan Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sarolangun selama tahun 2022
sesuai dengan penetapan indikator kinerja yang ditetapkan pada
Perjanjian Kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten

Sarolangun Tahun 2022.

1.2. Landasan Hukum

Penyusunan LAKIP Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten

Sarolangun mengacu kepada :

1.

Undang-Undang No. 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara
Bersih bebas dari Nipotisme

Undang-Undang Nomor 54 Tahun 1999 tentang Pembentukan Kabupaten
Sarolangun, Kabupaten Tebo, Kabupaten Muaro Jambi, dan Kabupaten
Tanjung Jabung Timur (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1999
Nomor 182, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3903)
sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 14 tahun 2000
tentang Perubahan atas Undang-Undang Nomor 54 Tahun 1999 tentang
Pembentukan Kabupaten Sarolangun, Kabupaten Tebo, Kabupaten Muaro
Jambi, dan Kabupaten Tanjung Jabung Timur, Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2000 Nomor 81, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 3969);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4438);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;
Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Presiden RI Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Perangkat Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007 tentang Perubahan
atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 tahun 2006 tentang

Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;

Subbag Program 2023



LAKIP Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sarolangun Tahun 2022

9.

10.

11.

12.

D

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 09 Tahun 2007, tentang Pedoman Umum Penetapan
Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah.

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Review atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah.

Peraturan Daerah Kabupaten Sarolangun Nomor 03 Tahun 2008 tentang
Susunan Organisasi dan Tata Kerja Dinas Daerah Kabupaten Sarolangun
(Lembaran Daerah Kabupaten Sarolangun Tahun 2008 Nomor 03)
sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan Peraturan Daerah
Nomor 3 Tahun 2012 tentang Perubahan Kedua atas Peraturan Daerah
Kabupaten Sarolangun Nomor 03 Tahun 2008 tentang Susunan Organisasi
dan Tata Kerja Dinas Daerah Kabupaten Sarolangun (Lembaran Daerah
Kabupaten Sarolangun Tahun 2012 Nomor 3)

Peraturan Daerah Nomor 04 Tahun 2017 tentang RPJMD Kabupaten
Sarolangun Tahun 2017-2022.

Subbag Program 2023
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1.3.

Tugas Pokok dan Fungsi SKPD

1. Kepala Dinas

Tugas Pokok

Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan mempunyai tugas
memimpin, merumuskan, menyelenggarakan, mengkoordinasikan,
dan mengawasi pelaksanaan bidang Pendidikan dan Kebudayaan.

Fungsi

Untuk melaksanakan tugas pokok tersebut, Kepala Dinas
menyelenggarakan Fungsi :

a. Melakukan Koordinasi, Integrasi, Sinkronisasi di bidang
Pendidikan dan Kebudayaan;

b. Memfasilitasi bantuan dan pengadaan buku pelajaran
pokok/modul Pendidikan dan Kebudayaan Taman Kanak-Kanak,
Pendidikan dan Kebudayaan Dasar, dan Menengah serta
Pendidikan dan Kebudayaan Luar Sekolah;

c. Peningkatan mutu Pendidikan dan Kebudayaan melalui
pembinaan dan pelatihan Guru, Kepala Sekolah, dan
Pengawas/Penilik serta Tenaga Administrasi;

d. Pembinaan, pengawasan dan pelayanan pelaksanaan Pendidikan
dan Kebudayaan Formal dan Non formal;

e. Pembinaan dan pengembangan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD);

f. Pembinaan terhadap Pendidikan dan Kebudayaan Taman Kanak-
Kanak, Pendidikan dan Kebudayaan Dasar, dan Menengah,
Pendidikan dan Kebudayaan Luar Sekolah serta Olahraga dan
Seni;

g. Pembinaan dan pengembangan Kurikulum serta evaluasi
Pendidikan dan Kebudayaan;

h. Mempersiapkan Sekolah Penggerak;

i. Pelayanan administrasi dan Kesejahteraan Pegawai, Tenaga
Pendidik dan Tenaga Kependidikan;

j- Membina wunit-unit pelaksana Teknis Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kecamatan;

k. Merumuskan Program Perencanaan Peningkatan Sarana dan
Prasarana Pendidikan dan Kebudayaan,;

1. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh bupati sesuai dengan

tugas dan fungsinya.

Subbag Program 2023
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2. Sekretariat
Tugas Pokok

Sekretariat mempunyai tugas membantu Kepala Dinas

Pendidikan dan Kebudayaan dalam menyusun perencanaan program

kegiatan dan mengkoordinir bidang-bidang serta melaksanakan

tugas umum, kepegawaian dan keuangan, rumah tangga dan

keprotokolan di lingkungan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan.

Fungsi

Untuk melaksanakan tugas tersebut, Sekretariat menyelenggarakan

fungsi ;

a.

a.

Menyiapkan bahan koordinasi serta penyusunan rencana dan

program kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan;

. Mengkoordinir pengelolaan urusan umum, Kkepegawaian,

keuangan dan aset, dan rumah tangga Protokoler Dinas

Pendidikan dan Kebudayaan,;

. Mengkoordinir pelaksanaan tugas bidang-bidang dan fungsional

dilingkungan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan:

. Mengkoordinir semua kegiatan bidang-bidang di lingkungan

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan;

. Melaksakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh atasan.

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Tugas Pokok

Subbagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas
membantu Sekretaris dalam melaksanakan tugas dibidang urusan
administrasi umum, kepegawaian, perlengkapan, surat menyurat,

rumah tangga, dan protokoler.

Fungsi

a. Melaksanakan urusan administrasi kepegawaian dan
kesejahteraan kepegawaian;

b. Melaksanakan urusan administrasi kesejahteraan pegawai;

c. Melaksanakan urusan penatausahaan surat menyurat,
perlengkapan, dan urusan rumah tangga, dan keprotokolan;

d. Mengolah dan mendistribusikan hasil laporan kegiatan,;

e. Melaksanakan tugas lain yang diberikan atasan.

Subbag Program 2023
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b. Sub Bagian Keuangan dan Aset
Tugas Pokok
Subbagian Keuangan dan Aset mempunyai tugas membantu

Sekretaris dalam melaksanakan urusan rencana anggaran, belanja

rutin, pencatatan urusan keuangan, pembukuan serta pengelolaan

administrasi keuangan dan penyimpanan aset.

Fungsi

a. Melaksanakan urusan rencana anggaran, belanja rutin,
pencatatan urusan keuangan, pembukuan serta pengelolaan
administrasi keuangan dan aset;

b. Menyusun rencana anggaran rutin;

c. Menyiapkan dan membuat Surat Perintah Perjalanan Dinas
(SPPD) dan Surat Perintah Tugas (SPT);

d. Menyusun laporan keuangan secara rutin;

e. Memonitoring dan mengawasi pelaksanaan tugas bendaharawan;

f. Menyiapkan usulan pengangkatan bendaharawan dan
pembuatan daftar gaji;

g. Menyusun dan membuat laporan pelaksanaan kegiatan
keuangan dan aset ;

h. Menyimpan aset dilingkungan Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan kabupaten Sarolangun;

i. Melaksanakan tugas lain yang diberikan atasan.

c. Sub Bagian Perencanaan
Tugas Pokok
Subbagian Perencanaan mempunyai tugas membantu
Sekretaris dalam penyusunan dan pengendalian program kerja,
menghimpun dan menyiapkan peraturan perundang - undangan
dan pengolahan data.
Fungsi
a. Menyusun dan menyiapkan usulan program kerja tahunan;
b. Menyusun daftar objek pemeriksaan tahunan;
c. Menyiapkan bahan rapat koordinasi antar bidang dalam
lingkungan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan;
d. Menyiapkan dan melaksanakan rapat koordinasi program kerja;
e. Menghimpun dan menyiapkan rancangan peraturan dibidang

Pendidikan dan Kebudayaan,;

Subbag Program 2023
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f. Menyusun dan membuat laporan pelaksanaan kegiatan
dibidang Perencanaan;
g. Menyusun dan membuat laporan pelaksanaan kegiatan;

h. Melaksanakan tugas lain yang diberikan atasan.

3. Bidang Pendidikan Dasar dan Menengah Pertama
Tugas Pokok

Bidang pendidikan dasar dan menengah pertama mempunyai

tugas membantu Kepala Dinas menyelenggarakan pembinaan,

pengawasan di SD dan SMP dengan menyusun petunjuk teknis

dalam melaksanakan kebijakan sesuai dengan Peraturan Perundang-

undangan.

Fungsi

a. Menyusun bidang teknis di bidang SD dan SMP;

b. Membina dan memfasilitasi penyelenggaraan SD dan SMP;

C.

Memberi izin pendirian dan operasional Sekolah Negeri dan

Swasta; SD dan SMP.

. Menyelenggarakan, penyediaan dan pemeliharaan sarana

prasarana,;
Melakukan pembinaan dan pengembangan kurikulum serta system
evaluasi Pendidikan dan Kebudayaan di SD dan SMP;

Membina dan mengkoordinasikan Kelompok Kerja Guru (KKG) dan
Kelompok Kerja Kepala Sekolah (KKKS), serta Kelompok Kerja
Pengawas Sekolah (KKPS);

. Melakukan pembinaan dan pengawasan terhadap pelaksanaan

tugas di bidang SD dan SMP;

.Dalam pelaksanaan tugas bidang bertanggung jawab kepada

Kepala Dinas melalui Sekretaris;

Melaksanakan tugas lain yang diberikan atasan.

. Seksi Pendidikan SD

Tugas Pokok

Seksi Pendidikan SD mempunyai tugas membantu Kepala
bidang pendidikan dasar dan menengah pertama
menyelenggarakan, pembinaan dan pengawasan serta menyusun
petunjuk pelaksanaan kurikulum dan kebijakan penerimaan

murid baru dalam pengelolaan Pendidikan dan Kebudayaan.
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Fungsi

a. Menetapkan petunjuk pelaksanaan kalender Pendidikan dan
jumlah jam belajar efektif SD ;

b. Melaksanakan Assesement Nasional Berbasis Komputer (ANBK)
sesuai dengan petunjuk yang berlaku;

c. Membimbing dan mengarahkan pelaksanaan kurikulum muatan
lokal SD ;

d. Melaksanakan pembinaan dan pengawasan terhadap penerapan
kurikulum SD ;

e. Menetapkan petunjuk pelaksanaan penilaian hasil belajar di SD
berdasarkan pedoman yang ditetapkan pemerintah;

f. Membina pengelolaan SD , Sekolah Penggerak;

g. Memberikan izin pendirian SD ;

h. Meningkat mutu Pendidikan dan Kebudayaan SD , serta
menyediakan sarana prasarana,;

i. Menyusun dan membuat laporan pelaksanaan kegiatan
Pendidikan dan Kebudayaan SD ;

j- Melaksankan tugas lain yang diberikan atasan.

b. Seksi Pendidikan SMP

Tugas Pokok

Seksi Pendidikan dan Kebudayaan SMP mempunyai tugas
membantu Kepala Bidang Pendidikan Dasar Dan Menengah Pertama
menyelenggarakan pengelolaan, pembinaan dan pengawasan SMP,
serta menyusun petunjuk pelaksanaan kurikulum dan kebijakan
penerimaan siswa baru.

Fungsi

a. Membantu proses pemberian izin pendirian SMP;

b. Menetapkan petunjuk kalender Pendidikan dan Kebudayaan dan
jumlah jam belajar efektif SMP sesuai dengan ketentuan yang
berlaku;

c. Melaksanakan pembinaan dan pengawasan terhadap penerapan
kurikulum SMP;

d. Menetapkan petunjuk pelaksanaan penilaian hasil belajar di SMP
berdasarkan pedoman yang ditetapkan pemerintah;

e. Melaksanakan ujian nasional dan ujian sekolah sesuai petunjuk;
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f. Meningkatkan mutu Pendidikan dan Kebudayaan SMP serta
menyediakan sarana dan prasarana;

g. Menetapkan kebijakan pelaksanaan penerimaan siswa baru SMP;

h. Membuat laporan pelaksanaan kegiatan dibidang Pendidikan dan
Kebudayaan Sekolah Menengah;

i. Melaksanakan tugas lain yang diberikan atasan.

. Seksi Kegiatan Kesiswaan SD dan SMP
Tugas Pokok
Seksi Kegiatan Kesiswaan SD dan SMP mempunyai tugas

membantu Kepala Bidang Pendidikan Dasar dan Pendidikan

Menengah Pertama menyusun dan merencanakan program kegiatan

kesiswaan untuk SD dan SMP dengan melaksanakan program dan

pembinaan terhadap siswa yang berprestasi.

Fungsi

a. Menyusun program kegiatan kesiswaan untuk SD ;

b. Melakukan pembinaan terhadap kegiatan Pramuka dan Dokter
Kecil serta kegiatan kegiatan Ekstra Kurikuler lainya;

c. Melaksankan lomba kreatifitas siswa SD ;

d. Melaksanakan perlombaan dibidang Olah Raga SD ;

e. Melaksanakan lomba akademik LCC, MIPA, dan bidang studi
lainya;

f. Melakukan pembinaan bakat dan minat siswa;

g. Menyusun dan membuat laporan pelaksanaan Kegiatan Kesiswaan
SD ;

h. Melakukan pembinaan dan pengembangan terhadap siswa yang
berprestasi di bidang Olah Raga, Seni dan Akademik;

i. Menyusun program kegiatan kesiswaan SMP;

j- Melakukan pembinaan terhadap kegiatan OSIS SMP;

k. Melakukan pembinaan terhadap kegiatan Pramuka dan PMR serta
kegiatan ekstra kurikuler;

1. Melaksanakan kegiatan O2SN dan KSN;

m.Melaksanakan kegiatan Lomba Akademik (LCC SMP, lomba OSN
SMP, Lomba Pidato Bahasa Inggris SMP.

n. Melakukan pembinaan dan pengembangan minta dan bakat siswa;

o. Melakukan Pembinaan terhadap siswa yang berprestasi dibidang

Olah Raga, Kesenian maupun Akademik;
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p. Membuat laporan pelaksanaan kegiatan di bidang Kegiatan
Kesiswaan Sekolah Menenengah Pertama,;

q- Melaksanakan tugas lain yang diberikan atasan

4. Bidang Peningkatan Mutu Pendidik dan Tenaga Kependidikan

(PMPTK)

Tugas Pokok

Bidang Peningkatan Mutu Pendidik dan  Tenaga

Kependidikan mempunyai tugas pokok membantu Kepala Dinas

menyelenggarakan dan merencanakan pendataan pengelolaan

administrasi dan peningkatan mutu, kesejahteraan pendidik serta
formasi dan penyiapan bahan administrasi mutasi tenaga pendidik
dan kependidikan.

Fungsi

a. Merencanakan kebutuhan bezzeting dan formasi pendidik dan
tenaga kependidikan;

b. Menyiapkan rencana pengadaan dan penempatan pendidik dan
tenaga kependidikan;

c. Memproses mutasi pendidik dan tenaga kependidikan;

d. Memproses izi belajar dan tugas belajar pendidik dan tenaga
kependidikan;

e. Memproses penetapan jabatan pendidik dan @ tenaga
kependidikan;

f. Mendata keadaan personil pendidik dan tenaga kependidikan;

g. Menyelenggarakan dan memperlancar administrasi pendidik dan
tenaga kependidikan

h. Memberikan perlindungan hukum bagi tenaga pendidik dan
tenaga Kependidikan;

i. Melaksanakan peningkatan mutu pendidik dan tenaga
kependidikan melalui kualifikasi Pendidikan dan Kebudayaan
sertifikasi;

j- Menyusun pedoman dan petunjuk pelaksanaan pembinaan dan
pengembangan karir pendidik dan tenaga kependidikan;

k. Menyiapkan usul dan menyeleksi Calon Kepala sekolah;

1. Melaksanakan pembinaan dan peningkatan managemen Kepala

sekolah;
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m. Menyelenggarakan Pendidikan dan Kebudayaan dan pelatihan
tenaga pendidik dan tenaga kependidikan;

n. Dalam pelaksanaan tugas bidang bertanggung jawab kepada
Kepala Dinas melalui Sekretaris;

o. Melaksanakan tugas lain yang diberikan atasan.

a. Seksi Peningkatan Mutu Pendidik dan Tenaga Kependidikan

(Mutendik)

Tugas Pokok

Seksi Peningkatan Mutu Pendidik dan Tenaga Kependidikan
mempunyai tugas membantu Kepala Bidang Peningkatan Mutu

Pendidik dan Tenaga Kependidikan melaksanakan kegiatan

pendataan, pengelolaan administrasi pendidik dan tenaga

kependidikan TK/Raudatul Adfal, SD/MI, SMP/MTs,.

Fungsi

a. Mendata personil tenaga pendidik dan tenaga kependidikan;

b. Memberikan pembinaan dan petunjuk kepada tenaga pendidik
dan tenaga kependidikan

c. Melaksanakan Undang-Undang dibidang tenaga pendidik dan
tenaga kependidikan;

d. Memproses dan meneruskan berita acara pemeriksaan bagi
tenaga pendidik dan tenaga kependidikan yang indisipliner;

e. Mempersiapkan bahan administrasi pemberian penghargaan dan
sanksi pada pendidik dan tenaga kependidikan.

f. Merencanakan dan memfasilitasi Pendidikan dan Kebudayaan
dan Pendidikan dan Kebudayaan pelatihan tenaga pendidik dan
tenaga kependidikan;

g. Membuat laporan pelaksanaan kegiatan Peningkatan Mutu
Pendidik dan Tenaga Kependidikan;

h. Melaksanakan tugas lain yang diberikan atasan.

b. Seksi Formasi dan Mutasi
Tugas Pokok
Seksi Formasi dan Mutasi mempunyai tugas pokok
membantu Kepala Bidang Peningkatan Mutu Pendidik dan Tenaga
Kependidikan melaksanakan pengisian formasi, kenaikan pangkat,

promosi jabatan dan mutasi jabatan.
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Fungsi

a. Menyusun program kerja dan pelaksanaan administrasi
berdasarkan pedoman yang ditetapkan pemerintah;

b. Mendata dan merencanakan kebutuhan pendidik dan tenaga
kependidikan;

c. Melaksanakan rekrutmen pendidik dan tenaga kependidikan
(kenaikan pangkat, promosi jabatan dan mutasi jabatan);

d. Membuat laporan pelaksanaan kegiatan di bidang formasi dan
mutasi;

e. Melaksanakan tugas - tugas lain yang diberikan atasan.

c. Seksi Kesejahteraan Tenaga Pendidik

Tugas Pokok
Seksi Kesejahteraan Tenaga Pendidik mempunyai tugas

membantu kepala Bidang Peningkatan Mutu Pendidik dan Tenaga

Kependidikan melaksanakan pemberian tunjangan profesi,

pengusulan pensiun, pemberian izin dan cuti.

Fungsi

a. Merencanakan dan mengusulkan peningkatan kesejahteraan
pendidik dan tcnaga kependidikan;

b. Memberikan penghargaan bagi pendidik dan tenaga
kependidikan;

c. Memberikan penghargaan bagi pendidik dan tenaga
kependidikan;

d. Melaksanakan dan memperlancar proses administrasi pendidik
dan tenaga kependidikan;

e. Membuat laporan pelaksanaan kegiatan dibidang kesejahteraan
tenaga pendidik;

f. Melaksanakan tugas lain yang diberikan atasan.

5. Bidang Pendidikan Non Formal dan Informal

Tugas Pokok

Bidang Pendidikan Non Formal dan informal mempunyai tugas
membantu Kepala Dinas melaksanakan dan merencanakan
Pendidikan dan Kebudayaan Luar Sekolah (PLS), Pendidikan Anak
Usia Dni (PAUD), Pembinaan kelembagaan/ kursus dan

pembinaan Pendidikan dan Kebudayaan untuk Suku Anak Dalam
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(SAD) dengan melaksanakan kegiatan program keaksaraan

fungsional, Pendidikan kesetaraan dan Pendidikan berkelanjutan

serta pengutamaan gender.
Fungsi

a. Merencanakan dan membina program keaksaraan fungsional,

b. Merencanakan dan membina program Paket A, B dan C;

c. Merencanakan dan membina program kelompok belajar usaha
(KBU), magang dan kursus;

d. Merencanakan dan membina lembaga kursus, Pusat Kegiatan
Belajar Masyarakat;

e. Merencankan dan membina program pengarustamaan gender;

f. Merencankan dan membina program Pendidikan Anak Usia Dini
(PAUD);

g. Merencanakan dan membina program Paud;

h. Merencanakan dan membina Pendidikan dan Kebudayaan bagi
Suku Anak Dalam (SAD);

i. Membina Himpunan Pendidik Anak Usia Dini (HIMPAUD);

j- Merencanakan, membina ketenangan PLS dan menyusun
Anggaran PLS;

k. Dalam pelaksanaan tugas bidang bertanggung jawab kepada
Kepala Dinas melalui Sekretaris;

1. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.

a. Seksi Bina Pendidikan Luar Sekolah
Tugas Pokok
Seksi Bina Pendidikan Luar Sekolah mempunyai tugas
membantu Kepala Bidang Pendidikan Non Formal membina dan
merencanakan pelaksanaan pendidika luar sekolah dan
membina program keaksaraan fungsional, kesetaraan dan
Pendidikan dan Kebudayaan kerkelanjutan serta
pengarustamaan gender.
Fungsi
a. Merencanakan, membina dan mengevaluasi Program
Keaksaraan Fungsional,;
b. Merencanakan, membina dan mengevaluasi Program Paket
A, B, dan C;

c. Merencanakan membina dan mengevaluasi Program
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Pengarustamaan Gender;

Membina tenaga penilik pendidik luar sekolah;

Menyusun dan melaksanakan anggaran biaya Pendidikan
dan Kebudayaan Luar Sekolah;

Merencanakan dan membina Program Kelompok Bina Usaha
(KBU dan magang);

Merencanakan dan membina Lembaga Kursus dan PKBM,;
Membantu Proses pemberian izin Lembaga kursus pelatihan;
Melaksanakan pembinaan administrasi dan managemen
pengelola kursus;

Mengkoordinasikan lintas program PLS;

Membuat laporan pelaksanaan kegiatan dibidang Pendidikan
dan Kebudayaan Luar Sekolah;

Melaksanakan tugas - tugas lain yang diberikan atasan.

b. Seksi Bina Pendidikan Anak Usia Dini
Tugas Pokok

Seksi Bina Pendidikan Anak Usia Dini mempunyai tugas

pokok membantu Kepala Bidang Pendidikan Non Formal

merencanakan dan membina pelaksanaan serta membantu

proses perizinan pendirian PAUD program Pendidikan Anak

Usia Dini, Kelompok Bermain, Taman Penitipan Anak dan

Satuan Paud Sejenis (SPS), forum Paud dan Himpaud.

Fungsi

a.

Merencanakan dan membina program kelompok bermain,
taman penitipan anak dan Satuan Paud Sejenis (SPS);

Membentuk dan membina forum Paud;

c. Membentuk dan membina forum Himpaudi,

Mengembangkan dan membina program melalui organisasi
masyarakat yang terkait;

Membantu proses pemberian izin pendirian lembaga Paud,
menyusun dan melaksanakan anggaran biaya Paud;
Mengkoordinasikan lintas program Paud,;

Membuat laporan dalam pelaksanakan kegiatan dibidang
Bina Pendidikan Anak Usia Dini;

Melaksanakan tugas lain yang diberikan atasan.
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c. Seksi Bina Pendidikan Suku Anak Dalam

Tugas Pokok

Seksi Bina Pendidikan Suku Anak Dalam mempunyai

tugas membantu Kepala Bidang Pendidikan Non Formal

melaksanakan penyusunan program kegiatan dan melakukan

pengawasan pembinaan Pendidikan dan Kebudayaan suku

anak dalam baik formal maupun Pendidikan dan Kebudayaan

non formal.

Fungsi

a.

Merencanakan dan melaksanakan Program Pendidikan dan
Kebudayaan Formal dan Non Formal Suku Anak Dalam,;
Merancang metode Pendidikan dan Kebudayaan yang tepat
untuk dilaksanakan bagi Suku Anak dalam;

Memberikan fasilitas khusus kepada siswa yang berasal
dari Suku Anak Dalam yang berprestasi;

Melatih dan membina pengembangan pola hidup menetap;
Memberikan informasi dan pembinaan agar mereka bisa

mendapatkan sumber ekonomi tetap bagi keluarga;

Melakukan pembinaan Pendidikan dan Kebudayaan

keagamaan bagi suku anak dalam;

Menyusun dan melaksanakan anggaran biaya yang
dibutuhkan untuk pembinaan Pendidikan dan

Kebudayaan suku anak dalam;

Melakukan koordinasi dan konsultasi dengan lembaga dan

instansi terkait dalam pembinaan suku anak dalam;

Membuat laporan pelaksanaan kegiatan dibidang Bina

Suku Anak Dalam;

Melaksanakan tugas lain yang diberikan atasan.

6. Bidang Kebudayaan

Tugas Pokok

Bidang Kebudayaan mempunyai tugas membantu Kepala

Dinas melaksanakan dan merencanakan
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Fungsi

a.

g.

Perumusan kebijakan di bidang, perfilman, kesenian, tradisi,
sejarah, cagar budaya, permuseuman, warisan budaya dan

kebudayaan lainnya;

. Pelaksanaan kebijakan di bidang pembinaan dan pelesetarian

kesenian, sejarah dan tradisi;

. Pelaksanaan kebijakan di bidang peningkatan pemahaman

nilai-nilai kesejarahan dan wawasan kebangsaan;

.Penyusunan norma, standar,prosedur dan kriteria di bidang

kebudayaan, cagar budaya dan permuseuman;

. Pemberian bimbingan teknis dan supervisi di bidang

kebudayaan, cagar budaya dan permuseuman;
Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang kebudayaan,
cagar budaya dan permeseuman;

Pelaksanaan administrasi bidang kebudayaan;

h.Dalam pelaksanaan tugas bidang-bidang bertanggung jawab

1.

kepada Kepala Dinas melalui Sekretaris;

Melaksanakan tugas lainnya yang diberikan atasan.

a. Seksi Pelestarian Cagar Budaya dan Permuseuman

Fungsi

a.Penyiapan perumusan kebijakan di bidang registrasi
Nasional, Pelestarian Cagar Budaya, Permuseuman,
dokumentasi dan pembinaan tenaga cagar budaya dan
permuseuman,;

b. Koordinasi dan pelaksanaan kebijakan di bidang registrasi
Nasional, pelestarian cagar budaya, permuseuman,
dokumentasi dan pembinaan tenaga cagar budaya dan
permuseuman,;

c. Pelaksanaan registrasi Nasional cagar budaya;

d. Pengelolaan cagar budaya Nasional;

e. Pembinaan dan pengembangan tenaga cagar budaya dan
permuseuman;

f. Penyusunan norma, standar, prosedur dan kriteria di
bidang registrasi, pelestarian cagar budaya, permuseuman

dan pembinaan tenaga cagar budaya dan permuseuman;
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g.

Pemberian bimbingan teknis dan supervis di bidang
registrasi, pelestarian cagar budaya, permuseuman dan

pembinaan tenaga cagar budaya dan permuseuman;

h.Pelaksanaan kerja sama dan pemberdayaan peran serta

b.

masyarakat di bidang pelestarian cagar budaya dan

permuseumarn,;

. Pelaksanaan dokumentasi di bidang registrasi Nasional,

pelestarian cagar budaya, permuseuman dan pembinaan

tenaga cagar budaya dan permuseuman;

. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang registrasi

Nasional, pelestarian cagar budaya, permuseuman dan

pembinaan tenaga cagar budaya dan permuseuman; dan

. Pelaksanaan administrasi.

Melaksanakan tugas lain yang diberikan atasan.

Seksi pembinaan tenaga cagar budaya dan

permuseuman

Fungsi

a.

c.

a.

Penyusunan bahan perumusan dan koordinasi pelaksanaan
kebijakan di bidang pembinaan tenaga cagar budaya dan
permuseuman;

.Penyusunan bahan pembinaan dan pengembangan tenaga

cagar budaya dan permuseuman;

. Penyusunan norma, strandar, prosedur dan kriteria tenaga

cagar budaya dan permuseuman;
.Pemberian bimbingan teknis dan supervisi di bidang

pembinaan tenaga cagar budaya dan permuseuman; dan

. Pelaksanaan evaluasi dan laporan di bidang pembinaan

tenaga cagar budaya dan permuseuman.

Melaksanakan tugas lain yang diberikan atasan.

Seksi Kesenian

Fungsi

Penyiapan perumusan kebijakan di bidang seni
pertunjukan, seni rupa, seni media, dokumentasi dan

tenaga kesenian;
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b.Koordinasi dan pelaksanaan kebijakan di bidang seni
pertunjukan, seni rupa, seni media, dokumentasi dan
pembinaan tenaga kesenian;

c. Pembinaan dan pelestarian kesenian;

d. Pembinaan dan pengembangan tenaga kesenian;

e. Penyusunan norma, standar, prosedur dan kriteria di
bidang seni pertunjukan, seni rupa, seni media,
dokumentasi dan pembinaan tenaga kesenian;

f. Pemberian bimbingan teknis dan supervisi di bidang seni
pertunjukan, seni rupa, seni media dan pembinaan dan
pengembangan tenaga kesenian;

g. Pelaksanaan kerjasama dan pemberdayaan peran serta
masyarakat di bidang kesenian;

h.Pelaksanaan dokumentasi di bidang seni pertunjukan, seni
rupa, seni media dan pembinaan tenaga kesenian;

i. Pelaksanaan evaluasi dan laporan di bidang seni
pertunjukan, seni rupa, seni media dan pembinaan tenaga
kesenian; dan

j.- Pelaksanaan administrasi.

k. Melaksanakan tugas lain yang diberikan atasan.
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BAB 11
PERENCANAAN
KERJA
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2.1. Perjanjian Kinerja SKPD

Perjanjian Kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Sarolangun Tahun 2022 diprioritaskan kepada pencapaian sasaran strategis
sebagaimana yang ditetapkan dalam penetapan kinerja. Kegiatan-kegiatan
yang telah dilaksanakan oleh Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Sarolangun pada Tahun 2022 dan sesuai dengan Perjanjian Kinerja telah
ditetapkan. Jumlah Anggaran yang dialokasikan untuk mencapai sasaran
tersebut seluruhnya sebesar Rp. 320.526.002.921,-

Untuk mewujudkan sasaran strategis tersebut melalui program-program

sebagai berikut:

URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PENDIDIKAN
2.1.1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
1. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
2. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
3. Administrasi Umum Perangkat Daerah
4. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
5. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
6. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
2.1.2. PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN
1. Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar
2. Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama
3. Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD)
4. Pengelolaan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
2.1.3. PROGRAM PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN
1. Pemerataan Kuantitas dan Kualitas Pendidik dan Tenaga
Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, dan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEBUDAYAAN
2.1.4. PROGRAM PENGEMBANGAN KEBUDAYAAN
1. Pelestarian Kesenian Tradisional yang Masyarakat Pelakunya dalam

Daerah Kabupaten/Kota
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2.2. Indikator Kinerja Utama

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sarolangun menetapkan
Indikator Utama (IKU) untuk mengatur keberhasilan organisasi dalam
mencapai sasaran strategis organisasi. Penetapan Indikator Kinerja Utama
telah mengacu pada RPJMD dan Perubahan RENSTRA Tahun 2017-2022.
Adapun Indikator Kinerja Utama Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Sarolangun yang menjadi acuan untuk periode 2017-2022 sebagai
berikut:

Tabel 2.2. Indikator Kinerja Utama Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kab.
Sarolangun Tahun 2022

No | SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET
1 Meningkatnya Angka Angka Kelulusan Siswa SD 100 %
Kelulusan SD/SMP Angka Kelulusan Siswa SMP 100 %
Persentase Guru yang memenuhi 90,12 %
Kualifikasi S1/D-IV
2 Meningkatnya Angka Angka Partisipasi Kasar (APK) SD-MI- 102 %
Melanjutkan Pendidikan Paket A
Angka Partisipasi Kasar (APK) SMP- 93,18 %
MTs-Paket B
Angka Melanjutkan SD ke SMP/MTs 99,25 %
Angka Melanjutkan SMP/MTs ke SM 98,35 %
3 Meningkatnya Angka Rata- Rata-rata Lama Sekolah (RLS) 9,01 Tahun
Rata Lama Sekolah Rasio ruang kelas terhadap siswa SD 20 Siswa/ kelas
Rasio Ruang kelas terhadap siswa 22 Siswa/ Kelas
SMP
Rasio Guru terhadap Peserta Didik 21 Guru /
Siswa
4 | Meningkatnya Harapan Lama | Persentase Angka Putus Sekolah SD 0,2% %
Sekolah Persentase Angka Putus Sekolah SMP 0,37% %
Persentase SD yang Terakreditasi 94,5 %
Persentase SMP yang terakreditasi 90 %
Rasio Peserta Didik per Tutor 8 Peserta
Didik/ Tutor
Angka Partisipasi Kasar (APK) PAUD 73,75 %
Angka Partisipasi Murni (APM) SD-MI- 96,13 %
Paket A
Angka Partisipasi Murni (APM) SMP- 81,32 %
MTs-Paket B
Jumlah Siswa/ mahasiswa yang 80 orang
berprestasi/tidak mampu yang
mendapat beasiswa
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BAB III
AKUNTABILITAS
KINERJA
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3.1. Capaian Kinerja Organisasi

Capaian kinerja organisasi dilakukan dengan menggunakan indikator
kinerja kegiatan. Data diperoleh melalui sistem pengumpulan data dari dua
sumber yaitu : (1) data internal, yang berasal dari sistem informasi yang ada
baik laporan kegiatan regular yang ada seperti laporan mingguan, bulanan,
triwulan, semesteran dan laporan kegiatan lainnya, (2) data eksternal
digunakan sepanjang relevan dengan mencapai kinerja Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Sarolangun.

Beberapa jenis indikator kinerja yang digunakan dalam pelaksanaan
pengukuran kinerja kegiatan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Sarolangun tahun 2022 yaitu indikator masukan (inputs) adalah segala
sesuatu yang dibutuhkan agar pelaksanaan kegiatan dapat berjalan untuk
menghasilkan keluaran. Untuk tahun 2022 Indikator Input ini diprioritaskan
pada penggunaan dana kegiatan yang berasal dari APBD. Indikator keluaran
(Outputs) adalah sesuatu yang diharapkan langsung dicapai dari suatu
kegiatan yang dapat berupa fisik dan atau non fisik. Indikator Output yang
digunakan bervariasi mulai output jumlah perda, draft, jumlah orang, dan
jumlah barang/jasa lainnya dari hasil pelayanan ataupun pelaksanaan tugas
lainnya. Indikator hasil (outcome) adalah segala sesuatu yang mencerminkan
berfungsi output kegiatan pada jangka menengah (efek langsung) Indikator ini
menggunakan angka mutlak dan relative (%), Indikator Manfaat (benefits) dan
dampak (Impacts) pada beberapa kegiatan tidak dilakukan pengukuran, karena
belum tersedia sistem pengumpulan data dan pengukurannya.

Pengukuran Kinerja mencakup kinerja kegiatan yang merupakan tingkat
pencapaian target dari masing-masing indikator kinerja kegiatan. Pengukuran
kinerja dimaksud dilakukan dengan menggunakan formulir Pengukuran
Kinerja Kegiatan (PKK). Pengukuran tingkat pencapaian sasaran berdasarkan
indikator kinerja yang berorientasi pada output atau outcome kegiatan/program
pengukuran kinerja dimaksud dilakukan dengan menggunakan formulir
Pengukuran Pencapaian Sasaran (PPS).

Berdasarkan pengukuran kinerja dalam formulir PKK dan kinerja sasaran
dalam formulir PPS, dilakukan evaluasi terhadap pencapaian setiap indikator
kinerja untuk memberikan penjelasan keberhasilan/kegagalan pelaksanaan
suatu kegiatan dan pencapaian sasaran. Evaluasi bertujuan agar diketahui

pencapaian realisasi, kemajuan pencapaian Visi dan Misi, serta agar dapat
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dinilai dan dipelajari guna perbaikan pelaksanaan program/kegiatan di masa
yang akan datang.

Mengacu pada ketentuan yang berlaku dalam Perpres No. 29 tahun 2004
dan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 35 tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja.
Untuk mengetahui gambaran mengenai tingkat pencapaian sasaran strategis
dilakukan melalui media rencana kinerja yang dibandingkan dengan
realisasinya. Pencapaian sasaran diperoleh dengan cara membandingkan
target dengan realisasi Indikator Kinerja Utama melalui formulir pengukuran
kinerja. Evaluasi untuk mengetahui keberhasilan dan kegagalan pencapaian
sasaran strategis yang terkait sesuai dengan Core Area Kabupaten Sarolangun.

Pengukuran tingkat capaian kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Sarolangun tahun 2022 dilakukan dengan cara membandingkan
antara target dengan realisasi masing-masing Indikator Kinerja Utama, Skala
pengukuran dikategorikan menjadi 4 (empat) kategori sebagai berikut:

Tabel 3.1. Skala Pengukuran Pencapaian Sasaran LKj Tahun 2022

No Rentang Capaian Kategori Capaian
1 85 s.d 100 Sangat Baik

2 70 s.d 84 Baik

3 55 s.d 69 Cukup Baik

4 < 54 Kurang Baik

Adapun uraian target dan realisasi pengukuran pencapaian sasaran kinerja
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sarolangun Tahun 2022, dapat
dilihat pada tabel 3.2. di bawah ini :

Tabel 3.2. Target dan Realisasi Pengukuran Pencapaian Sasaran Kinerja

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sarolangun

2022 Realisasi
No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja IKU Satuan Capaian 2021
Target Realisasi
(%)
1 Meningkatnya Angka Kelulusan Y % 100 100 100 100
Angka Kelulusan | Siswa SD
SD/SMP Angka Kelulusan Y % 100 100 100 100
Siswa SMP
Persentase Guru Y % 90,12 78,43 87 76,56
yang memenuhi
Kualifikasi S1/D-IV
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2

Meningkatnya
Angka
Melanjutkan
Pendidikan

Angka
Kasar (APK) SD-MI-
Paket A

Partisipasi

Y

%

102

103,35

93,06

Angka
Kasar (APK)
MTs-Paket B

Partisipasi
SMP-

%

93,18

89,17

96

84,22

Angka Melanjutkan
SD ke SMP/MTs

%

99,25

98,8

100

98,75

Angka Melanjutkan
SMP/MTs ke SM

%

98,35

97,6

99

97,55

Meningkatnya
Angka Rata-Rata
Lama Sekolah

Rata-rata Lama

Sekolah (RLS)

Tahun

9,01

90

8,04

Rasio ruang kelas

terhadap siswa SD

Siswa/

kelas

20

95

19

Rasio Ruang kelas

terhadap siswa SMP

Siswa/

Kelas

22

21

105

24

Rasio Guru

terhadap Peserta

Didik

Guru /

Siswa

21

14

150

12

Meningkatnya
Harapan Lama

Sekolah

Persentase  Angka

Putus Sekolah SD

%

0,2%

0,60 %

33

0,60 %

Persentase  Angka
Putus Sekolah SMP

%

0,37%

2,7%

14

0,41%

Persentase SD yang

Terakreditasi

%

94,5

94,73

100

90,53

Persentase SMP
yang terakreditasi

%

90

90

100

90,54

Rasio Peserta Didik

per Tutor

Peserta
Didik/

Tutor

100

Angka
Kasar (APK) PAUD

Partisipasi

%

73,75

70,79

96

69,97

Angka
Murni (APM) SD-MI-
Paket A

Partisipasi

%

96,13

93,34

97

97,15

Angka
Murni (APM) SMP-
MTs-Paket B

Partisipasi

%

81,32

81,30

100

83,20

Jumlah Siswa/

mahasiswa yang
berprestasi/tidak
mampu yang

mendapat beasiswa

orang

80

49

61

42
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Tabel 3.3. Indikator Kinerja Utama Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten

Sarolangun
No Indikator Kinerja PROGRAM ANGGARAN 2022 SUMBER
(Rp.)
) Angka Kelulusan Siswa SD 1. Prc‘>g'ram Pengelolaan 84.281.305.608 APBD/DAK
Pendidikan
9 Angka Kelulusan Siswa SMP
Persentase Guru yang 2. Program Pendidik dan 149.875.882 APBD
3 | memenuhi Kualifikasi S1 /D-IV Tenaga Kependidikan
Angka Partisipasi Kasar (APK)
4 | SD-MI-Paket A
Angka Partisipasi Kasar (APK)
5 | SMP-MTs-Paket B
Angka Melanjutkan SD ke
6 | SMP/MTs
Angka Melanjutkan SMP/MTs
7 | ke SM
3 Rata-rata Lama Sekolah (RLS)
Rasio ruang kelas terhadap
9 siswa SD
Rasio Ruang kelas terhadap
10 | siswa SMP
Rasio Guru terhadap Peserta
11 | Didik
Persentase Angka Putus
12 | Sekolah SD
Persentase Angka Putus
13 | sekolah SMP
Persentase SD yang
14 | Terakreditasi
Persentase SMP yang
15 | terakreditasi
16 Rasio Peserta Didik per Tutor
Angka Partisipasi Kasar (APK)
17 | pauD
Angka Partisipasi Murni (APM)
18 | SD-MI-Paket A
Angka Partisipasi Murni (APM)
19 | SMP-MTs-Paket B
Jumlah Siswa/ mahasiswa Program Penunjang 228.054.795.907 APBD
20 yang berprestasi/tidak mampu Urusan Pemerintahan
yang mendapat beasiswa Daerah
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3.2. Analisis pencapaian Sasaran Tahunan

3.2.1. Analisis IKU berdasarkan Target, Realisasi dan Capaian

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sarolangun

Tahun 2022, dalam Indikator Kinerja Utama terdapat Target,

Realisasi dan Capaian. Dalam tahun 2022 dari tabel 3.2. di atas

terlihat bahwa :

Angka Kelulusan Siswa SD dari target 100% dapat terealisasi
sebesar 100%

Angka Kelulusan Siswa SMP dari target 100% dapat terealisasi
sebesar 100%

Guru yang memenuhi kualifikasi S1/D-IV dari target 90,12%
dapat terealisasi sebesar 78,43%

Angka Partisipasi Kasar (APK) SD-MI-Paket A dari target 102%
dapat terealisasi sebesar 103,35%

Angka Partisipasi Kasar (APK) SMP-MTs-Paket B dari target
93,18% dapat terealisasi sebesar 89,17%

Angka Melanjutkan SD ke SMP/MTs dari target 99,25% dapat
terealisasi sebesar 98,8%

Angka Melanjutkan SMP ke SMA dari target 98,35% dapat
terealisasi sebesar 97,6%

Rata-rata Lama Sekolah (RLS) dari target 9,01 tahun dapat
terealisasi menjadi 8,12 Tahun

Rasio Ruang Kelas terhadap Siswa SD dari Target 20 siswa/kelas
dapat terealisasi sebesar 21 siswa/kelas

Rasio Ruang Kelas terhadap Siswa SMP dari Target 22
siswa/kelas dapat terealisasi sebesar 21 siswa/kelas

Rasio guru terhadap peserta didik dari Target 21 siswa/guru
dapat terealisasi sebesar 14 siswa/guru

Angka Putus Sekolah SD dari target 0,2% dapat teralisasi sebesar
0,60%

Angka Putus Sekolah SMP dari target 0,37% dapat teralisasi
sebesar 2,7%

SD yang terakreditasi dari target 94,5% dapat terealisasi sebesar
94,73%

SMP yang terakreditasi dari target 90% dapat terealisasi sebesar

90%
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- Rasio peserta didik per tutor dari Target 8 peserta didik/tutor
dapat terealisasi sebesar 8 peserta didik/tutor
- Angka Partisipasi Kasar (APK) PAUD dari target 73,75% dapat
terelisasi sebesar 70,79%
- Angka Partisipasi Murni (APM) SD-MI-Paket A dari target 96,13%
dapat terealisasi sebesar 93,34%
- Angka Partisipasi Murni (APM) SMP-MTs-Paket B dari target
81,32% dapat terealisasi sebesar 81,30%
- Jumlah siswa/mahasiswa yang berprestasi/tidak mampu yang
mendapat beasiswa dari target 80 orang dapat terealisasi menjadi
49 orang
3.2.2. Analisis Realisasi Kinerja serta Capaian Kinerja Tahun ini dengan
tahun lalu
Berdasarkan perbandingan antara capaian kinerja tahun ini dengan
tahun lalu, maka dapat diketahui pencapaian kinerja pada tahun 2022 yang
lalu, terdapat 8 indikatornya mengalami peningkatan, dan 5 indikator lainnya
mengalami penurunan.

- Untuk Angka Kelulusan Siswa SD dari target 100% yang terealisasi sebesar
100% sama dengan realisasi tahun yang lalu 100%.

- Untuk Angka Kelulusan Siswa SMP dari target 100% yang terealisasi
sebesar 100% sama dengan realisasi tahun yang lalu 100%.

- Untuk Guru yang memenuhi kualifikasi S1/D-IV dari target 90,12% dapat
terealisasi sebesar 78,43 % meningkat realisasi tahun lalu 76,56 %

- Untuk Angka Partisipasi Kasar (APK) SD-MI-Paket A dari target 102 %
dapat terelisasi sebesar 103,35% meningkat dari realisasi tahun lalu
93,06%

- Untuk Angka Partisipasi Kasar (APK) SMP-MTs-Paket B dari target 93,18%
dapat terelisasi sebesar 89,17% meningkat dari realisasi tahun lalu 84,22%

- Untuk Angka Melanjutkan SD ke SMP/MTs dari target 99,25% dapat
terealisasi 98,8% meningkat dari realisasi tahun lalu 98,75%

- Untuk Angka Melanjutkan SMP ke SM dari target 98,35% dapat terealisasi
97,6% meningkat dari realisasi tahun lalu 97,55%

- Untuk Rata-rata Lama Sekolah (RLS) dari target 9,0ltahun dapat
terealisasi menjadi 8,12 tahun sama dengan realisasi tahun lalu 8,04

tahun
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- Untuk Rasio Ruang Kelas terhadap Siswa SD dari Target 20 siswa/kelas
dapat terealisasi sebesar 21 siswa/kelas menurun dari realisasi tahun lalu
19 siswa/kelas

- Untuk Rasio Ruang Kelas terhadap Siswa SMP dari Target 22 siswa/kelas
dapat terealisasi sebesar 21 siswa/kelas meningkat realisasi tahun lalu 24
siswa/kelas

- Untuk Angka Partisipasi Murni (APM) SD-MI-Paket A dari target 96,02%
dapat terealisasi sebesar 97,15% meningkat realisasi tahun lalu 96,18%

- Untuk Angka Partisipasi Murni (APM) SMP-MTs-Paket B dari target 80,65%
dapat terealisasi sebesar 83,20% meningkat realisasi tahun lalu 80,17%

- Untuk Rasio Guru terhadap Peserta Didik dari Target 21 siswa/guru dapat
terealisasi sebesar 14 siswa/guru meningkat realisasi tahun lalu 12
siswa/guru

- Untuk persentase angka putus sekolah SD dari target 0,2% dapat
terealisasi sebesar 0,6% meningkat realisasi tahun lalu 0,6%

- Untuk persentase angka putus sekolah SMP dari target 0,37% dapat
terealisasi sebesar 2,7% meningkat realisasi tahun lalu 0,41%

- Untuk SD yang terakreditasi dari target 94,5% dapat terealisasi sebesar
94,73% meningkat dari realisasi tahun lalu 90,53%

- Untuk SMP yang terakreditasi dari target 90% dapat terealisasi sebesar
90% sama dengan realisasi tahun lalu 90,54%

- Untuk jumlah siswa/mahasiswa yang berprestasi/tidak mampu yang

mendapat beasiswa dari target 80 orang yang terealisasi menjadi 49 orang.
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3.2.3.

Analisis Realisasi Kinerja Sampai dengan tahun ini dengan target jangka menengah yang terdapat dalam dokumen

perencanaan strategis organisasi.

LAKIP Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sarolangun Tahun 2022

TARGET KINERJA

REALISASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA

NO TUJUAN NO SASARAN NO Igilslfo\ARTfNR SA-II\-‘UA
2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022
1 Meningkatkan 1 Peningkatan 1 Rasio ruang kelas siswa/ 24 23 - - - 24 23 - - - 100% 100% - - -
percepatan percepatan terhadap siswa SD kelas
pembangunan pembangunan
infrastruktur infrastruktur
pendidikan pendidikan 2 Rasio ruang kelas siswa/ 25 24 - - - 25 24 - - - 100% | 100% - - -
(Sebelum yang terhadap siswa SMP kelas
Perubahan berkualitas
Renstra) (Sebeldm Angka Partisipasi 9564 | 9575 | - - - | o766 | 9786 | - . - | 102% | 102% | - - .
Renstra) 3 Murni (APM) SD-MI- %
Paket
Angka Partisipasi 78,35 78,51 - - - 83,07 83,1 - - - 106% 106% - - -
4 Murni (APM) SMP %
MTs-Paket B.
Angka Partisipasi 104,01 | 104,25 - - - 106,53 | 104,44 - - - 102% 100% - - -
5 | Kasar (APK) SD-MI %
Paket A.
Angka Partisipasi 90,11 91,11 - - - 92,35 91,97 - - - 102% 101% - - -
6 Kasar (APK) SMP- %
MTs Paket B.
2 Peningkatan 1 Persentase guru o 55 56 - - - 36,17 38,11 - - - 66% 68% - - -
Kualitas bersertifikat pendidik %
Pendidikan
%’Saggeﬁ’ﬁ;qm“t“ 2 | Persentase Guru 7292 | 7748 | - - - | 6283 | 6802 | - . . 86% | 88% . - .
Perubahan yang Memenuhi %
Renstra) Kualifikasi S1/D-IV
3 Angka Melek Huruf % 98,8 98,9 - - - 99 99,02 - - - 100% 100% - - -
(AMH)
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TARGET KINERJA

REALISASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA

NO TUJUAN NO SASARAN NO IQR‘IS&ART/-(\)NR SA-II\—‘UA
2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022
4 Rata-Rata Lama Y 8,45 8,55 - - - 7,63 7,65 - - - 90% 89% - - -
Sekolah (RLS) °
5 % Sekolah SD % 92 93 - - - 80 80,25 - - - 87% 86% - - -
. . 0
Terakreditasi
6 % Sekolah SMP % 86 83,13 - - - 83,13 91,78 - - - 97% 110% - - -
Terakreditasi °
7 Jumlah siswa/ 55 60 - - - 70 75 - - - 127% 125% - - -
mahasiswa yang
berprestasi/ tidak orang
mampu yang
mendapat beasiswa
2 Meningkatknya 1 Meningkatnya 1 Presentase 15 20 - - - 15 20 - - - 100% 100% - - -
Penguatan pengembanga Pelestarian %
Kebudayaan n budaya lokal situs dan cagar 0
(Sebelum dalam budaya
Perubahan kehidupan
Renstra) bermasyarakat | 5 | presentase 20 29 - - - 20 28 - - - 100% | 97% - - -
(Sebelum Pelestarian
Perubahan seni dan budaya %
Renstra)
1 Meningkatkan 1 Meningkatnya 1 Angka Kelulusan % - - 100 100 100 - - 100 100 100 - - 100% 100% 100%
kualitas Angka Siswa SD °
pendidikan Kelulusan
ngka Kelulusan - - - - - - (J (] (]
(Setelah SD/SMP 2 | Angka Kelul . 100 | 100 | 100 100 | 100 | 100 100% | 100% | 100%
Perubahan (Setelah Siswa SMP %
Renstra) Perubahan
Renstra)
3 % Guru yang - - 81,73 85,95 90,12 - - 70,56 76,56 78,43 - - 86% 89% 87%
memenuhi %
Kualifikasi S1/D-IV
2 Meningkatnya 1 Angka Partisipasi - - 102 102 102 - - 102,87 | 93,06 | 103,35 - - 101% 91% 101%
Angka Kasar (APK) SD %
Melanjutkan MI_Paket A
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TARGET KINERJA

REALISASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA

NO TUJUAN NO SASARAN NO Igig;ARTAONR SA"I\'IUA
2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022
Pendidikan
f:SEtegaE 2 | Angka Partisipasi - - 92 92,25 | 93,18 - - 91,87 | 84,22 | 89,17 - - 100% | 91% | 96%
erubahan Kasar (APK) SMP %
Renstra) MTs_P(aket )B
3 Angka Melanjutkan % - - 99 99,12 99,25 - - 98,7 98,75 98,8 - - 100% 100% | 100%
SD ke SMP/MTs
4 Angka Melanjutkan % - - 98 98,1 98,35 - - 97,4 97,55 97,6 - - 99% 99% 99%
SMP/MTs ke SM
3 Meningkatnya 1 Rata-Rata Lama tahun - - 8,02 8,8 9,01 - - 7,7 8,04 8,12 - - 96% 91% 90%
Angka Rata Sekolah (RLS)
Rata Lama
Sekolah 2 | Rasio ruang kelas siswa/ - - 22 21 20 - - 22 19 21 - - 100% | 111% | 95%
f’se?tjetl)zuan terhadap siswa SD kelas
Renstra) ) .
3 Rasio ruang kelas siswa/ - - 24 23 22 - - 25 24 21 - - 96% 96% 105%
terhadap siswa SMP kelas
- - - - - - 0, 0, 0,
4 Rasio Guru terhadap pgiﬁza 23 22 21 24 12 14 96% 183% 150%
Peserta Didik
guru
4 | Meningkatnya | 1 | persentase Angka - - 025 | 022 0,2 - - 0,7 0,6 0,6 - - 36% | 37% | 33%
Harapan Lama Putus Sekolah SD %
Sekolah; i
(Setelah
Perubahan 2 Persentase Angka - - 0,43 0,39 0,37 - - 0,8 0,41 2,7 - - 54% 95% 14%
Renstra) Putus %
Sekolah SMP
3 Persentase Sekolah - - 93,5 94 94,5 - - 92,88 90,53 94,73 - - 99% 96% 100%
SD %
Terakreditasi
4 Persentase Sekolah - - 80 88 90 - - 83,56 90,54 90 - - 104% 103% 100%
SMP %
Terakreditasi
34

Subbag Program 2023




LAKIP Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sarolangun Tahun 2022

TARGET KINERJA

REALISASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA

NO TUJUAN NO SASARAN NO Igi,I;AARTSNR SALUA
2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022
- - - - - - 0, 0, 0,
5 Rasio Peserta didik pgiﬁga 9 8 8 14 8 8 64% 100% 100%
per Tutor tutor
6 APK PAUD % - - 72,5 73,1 73,75 - - 67 69,97 70,79 - - 92% 96% 96%
7 Angka Partisipasi - - 95,5 96,02 96,13 - - 96,18 97,15 93,34 - - 101% 101% 97%
Murni (APM) SD-MI %
Paket A
8 Angka Partisipasi - - 80,1 80,65 81,32 - - 80,17 83,2 81,3 - - 100% 103% | 100%
Murni (APM) SMP %
MTs-Paket B.
9 Jumlah - - 60 70 80 - - 46 42 49 - - 7% 60% 61%
siswa/mahasiswa
yang
berprestasi/tidak orang
mampu yang
mendapat beasiswa
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Tahun 2022 merupakan tahun kelima Renstra 2017-2022, jika
dibandingkan dengan target pada akhir Renstra 2017-2022 ada beberapa
indikator yang telah melebihi target akhir Renstra 2017-2022, yakni pada
indikator sebagai berikut:

- Angka Partisipasi Kasar SD-MI-Paket A dengan realisasi tahun 2022 sebesar
103,35% sementara target akhir Renstra 2017-2022 sebesar 102%,
keberhasilan ini dikarenakan telah dilakukannya pembangunan sekolah
yang merata ke setiap daerah dan juga jumlah penduduk usia sekolah
antara umur 7 — 12 tahun meningkat setiap tahunnya, sehingga APM SD/MI
dapat mencapai target akhir Renstra 2017-2022, peningkatan Angka
Partisipasi Kasar SD-MI-Paket A meningkat 1,35% dari target akhir Renstra
2017-2022.

- Rasio ruang kelas terhadap siswa SMP dengan realisasi tahun 2022 sebesar
21 siswa/kelas sementara target akhir Renstra 2017-2022 sebesar 22
siswa/kelas. Keberhasilan ini  dikarenakan  telah  dilakukannya
pembangunan dan rehabilitasi ruang kelas ke seluruh kecamatan, sehingga
rasio ruang kelas terhadap siswa SMP dapat mencapai target akhir Renstra
2017-2022. Peningkatan rasio ruang kelas terhadap siswa SMP meningkat
4,76% dari target akhir Renstra 2017-2022.

- Rasio guru terhadap peserta didik dengan realisasi tahun 2022 sebesar 14
siswa/kelas sementara target akhir Renstra 2017-2022 sebesar 21
siswa/kelas. Keberhasilan ini  dikarenakan  telah  dilakukannya
pembangunan dan rehabilitasi ruang kelas ke seluruh kecamatan dan
diadakannya proses penyeleksian PPPK untuk jabatan fungsional guru,
sehingga rasio guru terhadap peserta didik dapat mencapai target akhir
Renstra 2017-2022. Peningkatan rasio guru terhadap peserta didik
meningkat 50% dari target akhir Renstra 2017-2022.

- Persentase SD terakreditasi dengan realisasi tahun 2022 sebesar 94,73%
sementara target akhir Renstra 2017-2022 sebesar 94,5%, keberhasilan ini
dikarenakan telah dilakukannya pembangunan sarana prasarana sekolah ke
seluruh kecamatan sehingga persentase SD terakreditasi dapat mencapai
target akhir Renstra 2017-2022, peningkatan persentase SD terakreditasi
meningkat 0,23% dari target Renstra 2017-2022.
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3.2.4. Analisis Penyebab Keberhasilan/Kegagalan/Peningkatan/
Penurunan Kinerja serta Alternative Solusi yang telah dilakukan serta
Analisis Program Kegiatan yang menunjang Keberhasilan ataupun
Kegagalan Pencapaian Pernyataan Kinerja.

Analisis penyebab keberhasilan/ kegagalan/ peningkatan/ penurunan kinerja

serta alternative solusi yang telah dilakukan adalah sebagai berikut:

1. Angka Kelulusan SD dan SMP
Untuk menunjukan peningkatan kualitas pendidikan dapat dilihat dari
indikator angka kelulusan dan ratarata nilai hasil ujian. Formulasinya:
Angka Kelulusan Angka Kelulusan: jumlah siswa SD dan SMP yang lulus
dibagi jumlah Siswa SD kelas VI dan SMP kelas IX dikali 100%. Angka
kelulusan merupakan indikator kinerja daerah yang menggambarkan
keberhasilan siswa dalam uji kompetensi di akhir tahun ke 6 untuk jenjang
sekolah dasar dan tahun ketiga untuk jenjang sekolah menengah pertama.
Angka kelulusan juga mencerminkan keberhasilan sekolah dalam tata
kelola dan proses belajar mengajar yang membekali siswa untuk dapat
lulus. Pada tahun 2022 Jumlah siswa SD kelas VI sebanyak 5.410 Siswa
dan yang lulus sebanyak 5.410 Siswa, untuk Siswa SMP tahun ketiga
sebanyak 3.335 Siswa dan yang lulus sebanyak 3.335 siswa, jika
dijumlahkan maka siswa yang lulus mencapai 100% Dibandingkan dengan
capaian tingkat kelulusan SD dan SMP tahun 2021 sebesar 100%, terdapat
kesamaan dengan capaian tahun tersebut, pencapaian target indikator
kinerja sebesar 100 % tercapai karena program yang dijalankan oleh
kementrian Pendidikan dan Kebudayaan terkait dengan perubahan cara
USBN menjadi Asesmen Nasional.

2. Guru yang Memenuhi Kualifikasi S1/D-IV
Jika dibandingkan dengan target kinerja yang ditetapkan, pada tahun 2022
indikator kinerja ini mengalami penurunan. Dari target yang ditetapkan
sebesar 90,12% berhasil terealisasi sebesar 78,43% dengan persentase
capaian kinerja sebesar 87%. Pada tahun 2022 jumlah guru S1/D-IV SD
dan SMP sebesar 2.556 Guru, sedangkan jumlah guru SD dan SMP
seluruh kecamatan sebesar 3.259 Guru. Dibandingkan dengan capaian
Guru yang memenuhi kualifikasi S1/D-IV tahun 2021 sebesar 76,56%,
terdapat peningkatan sebesar 1,87%. Dengan adanya seleksi guru yang
ada, baik pegawai kontrak maupun Pegawai Negeri Sipil dengan minimal
pendidikan S1/D-IV dapat meningkatkan kualitas guru dengan cara
melakukan seleksi guru secara selektif dan wajib minimal memiliki
pendidikan S1/D-IV agar dapat meningkatkan kualitas siswa.

37
Subbag Program 2023



& QZL
LAKIP Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sarolangun Tahun 2022 o

3. Angka Partisipasi Kasar (APK) SD/MI/Paket A
Jika dibandingkan dengan target kinerja yang ditetapkan pada tahun 2022
indikator kinerja berhasil mencapai target. Dari target yang ditetapkan
sebesar 102 % berhasil terealisasi sebesar 103,35% dengan persentase
capaian kinerja sebesar 101%. Pada tahun 2022 jumlah siswa yang
bersekolah pada jenjang SD/MI/Paket A sebanyak 36.430 siswa sedangkan
jumlah penduduk usia 7 — 12 tahun mencapai 35.248 jiwa. Dibandingkan
dengan capaian Angka Partisipasi Kasar (APK) SD/MI/Paket A tahun 2021
sebesar 93,06%, terdapat peningkatan sebesar 10,29% Pencapaian target
indikator kinerja sebesar 101% dilakukan melalui dana Bantuan
Operasional Sekolah (BOS) kepada 247 sekolah negeri dan swasta, selain
itu dilakukan kegiatan Paket A setara SD, dan kegiatan pelaksanaan Ujian
Paket A, B dan C yang dilaksanakan oleh Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Sarolangun.

4. Angka Partisipasi Kasar (APK) SMP/MTs/Paket B
Jika dibandingkan dengan target kinerja yang ditetapkan, pada tahun 2022
indikator kinerja belum berhasil mencapai target. Dari target yang
ditetapkan sebesar 93,18% berhasil terealisasi sebesar 89,17% dengan
persentase capaian kinerja sebesar 96%. Pada tahun 2022 jumlah siswa
yang bersekolah pada jenjang SMP/MTs/Paket B sebanyak 15.373 siswa
sedangkan jumlah penduduk usia 13 - 15 tahun mencapai 17.240 jiwa.
Dibandingkan dengan capaian Angka Partisipasi Kasar (APK)
SMP/MTs/Paket B tahun 2021 sebesar 84,22%, terdapat peningkatan
sebesar 4,95% Pencapaian target indikator kinerja sebesar 96% dilakukan
melalui dana Bantuan Operasional Sekolah (BOS) kepada 80 sekolah negeri
dan swasta, selain itu dilakukan kegiatan Paket B setara SMP, dan
kegiatan pelaksanaan Ujian Paket A, B dan C yang dilaksanakan oleh
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sarolangun.

5. Angka Melanjutkan SD ke SMP/MTs
Jika dibandingkan dengan target kinerja yang ditetapkan, pada tahun 2022
indikator kinerja ini belum berhasil mencapai target. Dari target yang
ditetapkan sebesar 99,25% berhasil terealisasi sebesar 98,8% dengan
persentase capaian kinerja sebesar 100%. Pada tahun 2022 Jumlah siswa
yang duduk di kelas 1 SMP/MTs pada tahun ajaran sekarang sebanyak
5.318 siswa, sedangkan jumlah siswa yang duduk di kelas 6 SD pada

tahun ajaran lalu sebanyak 5.383 siswa. Pencapaian target Indikator
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Kinerja sebesar 100% dilakukan melalui kegiatan Dana Bantuan
Operasional Sekolah (BOS) SD.

6. Angka Melanjutkan SMP ke SM
Jika dibandingkan dengan target kinerja yang ditetapkan, pada tahun 2022
indikator kinerja ini belum berhasil mencapai target. Dari target yang
ditetapkan sebesar 98,35% berhasil terealisasi sebesar 97,6% dengan
persentase capaian kinerja sebesar 99%. Pada tahun 2022 Jumlah siswa
yang duduk di kelas 1 SM pada tahun ajaran sekarang sebanyak 4.970
siswa, sedangkan Jumlah siswa yang duduk di kelas 3 SMP/MTs pada
tahun ajaran lalu sebanyak 5.092 siswa. Pencapaian target Indikator
Kinerja sebesar 99% dilakukan melalui kegiatan Dana Bantuan
Operasional Sekolah (BOS) SMP.

7. Angka rata-rata lama Sekolah
Rata-rata lama sekolah (RLS) adalah angka yang menggambarkan lamanya
(tahun) masa sekolah yang dialami penduduk usia 25 tahun ke atas.
Indeks Pembangunan Manusia (IPM) dari dimensi pengetahuan di
Indonesia tercermin dari naik turunnya Harapan Lama Sekolah (HLS) dan
Rata-Rata Lama Sekolah (RLS). Data Badan Pusat Statistik (BPS) Provinsi
Jambi dengan link https://jambi.bps.go.id/indicator/26/1937/1/-metode-
baru-rata-rata-lama-sekolah.html menunjukkan penduduk yang pada 2022
berusia 25 tahun ke atas memiliki rata-rata mengayomi pendidikan selama
8,12 tahun lebih lama 0,08 tahun dari tahun sebelumnya yang 8,04 tahun.
Capaian kinerja indicator Rata-rata lama sekolah (RLS) yaitu dari target
9,01 tahun tercapai sebesar 8,12 tahun dengan persentase capaian kinerja
pada tahun 2022 sebesar 90,1%.

8. Rasio Ruang Kelas terhadap siswa SD. Jika dibandingkan dengan target
kinerja yang ditetapkan, pada tahun 2022 indikator ini belum berhasil
mencapai target. Dari target yang ditetapkan sebesar 20 siswa/kelas
berhasil terealisasi sebesar 21 siswa/kelas dengan persentase capaian
kinerja sebesar 95 %. Pada tahun 2022 jumlah siswa SD seluruh

Kecamatan  sebanyak  32.830  siswa,

sedangkan jumlah kelas SD yang ada

diseluruh Kecamatan sebanyak 1.586

ruang, Pencapaian target Indikator Kinerja

sebesar 21 siswa/kelas dilakukan melalui

Knbuﬁ,’;,‘,;“;;‘;f,’,‘gu) Dana Rehab SD DAK 44 ruang. Dengan

Jaenid

SO N 14/ Vi TEMERGGUNG |

Y terbatasnya pembangunan infrastruktur
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sekolah baik dari Pusat maupun Pemda maka Rasio Ruang Kelas terhadap
siswa SD belum berhasil mencapai target, selain itu masih terdapat
kekurangan seperti kurang meratanya sebaran siswa yang sekolah pada
daerah-daerah tertentu, sehingga apabila dilihat di lapangan kebanyakan
siswa berada di sekolah-sekolah yang ada di Kota.
9. Rasio Ruang Kelas terhadap siswa SMP
Jika dibandingkan dengan target kinerja
yang ditetapkan, pada tahun 2022
indikator ini berhasil mencapai target. Dari
target yang ditetapkan sebesar 22
siswa/kelas berhasil terealisasi sebesar 21
siswa/kelas dengan persentase capaian

kinerja sebesar 105%. Pada tahun 2022

jumlah siswa SMP seluruh Kecamatan sebanyak 10.101 siswa, sedangkan
jumlah kelas SMP yang ada diseluruh Kecamatan sebanyak 489 ruang,
Pencapaian target Indikator Kinerja sebesar 105% dilakukan melalui Dana
DAK Rehab SMP 15 ruang.

10. Rasio Guru terhadap Peserta Didik
Jika dibandingkan dengan target kinerja yang ditetapkan pada tahun 2022
indikator ini berhasil mencapai target. Dari target yang ditetapkan sebesar
21 siswa/guru berhasil terealisasi sebesar 14 siswa/ guru dengan
persentase capaian kinerja sebesar 150%. Pada tahun 2022 jumlah guru
seluruh Kecamatan sebanyak 3.259 guru, sedangkan jumlah siswa yang
ada diseluruh Kecamatan sebanyak 42.931 siswa.

11. Angka Putus Sekolah Dasar
Jika dibandingkan dengan target kinerja yang ditetapkan, pada tahun 2022
indikator kinerja ini belum berhasil mencapai target. Dari target yang
ditetapkan sebesar 0,2 terealisasi sebesar 0,6 dengan persentase capaian
kinerja sebesar 33%. Pada tahun 2022 jumlah siswa SD yang putus
sekolah seluruh Kecamatan sebanyak 199 siswa, sedangkan jumlah siswa
SD yang ada diseluruh Kecamatan sebanyak 32.830 siswa. Jika dilihat di
lapangan siswa yang putus SMP mayoritas melanjutkan ke pesantren atau
sekolah IT.

12. Angka Putus Sekolah Menengah Pertama
Jika dibandingkan dengan target kinerja yang ditetapkan, pada tahun 2022
indikator kinerja ini belum berhasil mencapai target. Dari target yang

ditetapkan sebesar 0,37 terealisasi sebesar 2,7 dengan persentase capaian
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kinerja sebesar 14%. Pada tahun 2022 jumlah siswa SMP yang putus
sekolah seluruh Kecamatan sebanyak 276 siswa, sedangkan jumlah siswa
SD yang ada diseluruh Kecamatan sebanyak 10.101 siswa. Jika dilihat di
lapangan siswa yang putus SMP mayoritas melanjutkan ke pesantren atau
sekolah IT.

13. SD yang Terakreditasi

Jika dibandingkan dengan target kinerja yang ditetapkan, pada tahun
2022 indikator kinerja ini mengalami peningkatan. Dari target yang di
tetapkan sebesar 94,50% berhasil terealisasi sebesar 94,73% dengan
persentase capaian kinerja sebesar 100%. Pada tahun 2022 jumlah SD
yang terakreditasi sebesar 234 sekolah, sedangkan Jumlah SD Seluruh
Kecamatan sebesar 247 sekolah. Dibandingkan dengan capaian SD yang
terakreditasi tahun 2021 sebesar 90,53%, terdapat peningkatan sebesar
4,2%. Pencapaian target Indikator Kinerja sebesar 100% didukung dengan
adanya pembangunan sarana dan prasarana sekolah melalui DAK, hatta
demikian kegiatan pendukung pencapaian target indikator ini yaitu
pendataan sekolah melalui aplikasi DAPODIK tetap dapat berjalan dengan
mengikuti aturan kesehatan yang telah diberikan dari yang sebelumnya
dengan mengadakan sosialisasi ke setiap kecamatan, pada tahun 2022
hanya dapat memberikan informasi melalui grup-grup sosial media yang
ada serta kegiatan pendampingan operator di diknas pendidikan dan
kebudayaan.

Dengan gencarnya pelaksanaan Akreditasi Sekolah baik dari Pusat dan
dari daerah membuat capaian Sekolah yang Terakreditasi semakin
meningkat dari tahun sebelumnya, hal ini sesuai dengan pemerintah agar
dapat meningkatkan kualitas Pendidikan melalui akreditasi yang telah
dilakukan agar dapat meningkatkan Pendidikan khususnya di daerah
kabupaten Sarolangun.

14. SMP yang Terakreditasi
Jika dibandingkan dengan target kinerja yang ditetapkan, pada tahun 2022
Indikator kinerja ini mengalami peningkatan. Dari target yang ditetapkan
sebesar 90% berhasil terealisasi sebesar 90% dengan persentase capaian
kinerja sebesar 100%. Pada tahun 2022 jumlah SMP yang terakreditasi
sebesar 72 sekolah, sedangkan jumlah SMP Seluruh Kecamatan sebesar 80
Sekolah. Dibandingkan dengan capaian SMP yang Terakreditasi tahun
2021 sebesar 90%. Pada tahun 2022 Pencapaian target Indikator Kinerja

sebesar 100% didukung dengan adanya pembangunan sarana dan

41
Subbag Program 2023



& QZL
LAKIP Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sarolangun Tahun 2022 o

prasarana sekolah melalui DAK, hatta demikian kegiatan pendukung
pencapaian target indicator ini yaitu pendataan sekolah melalui aplikasi
DAPODIK tetap dapat berjalan dengan mengikuti aturan kesehatan yang
telah diberikan dari yang sebelumnya dengan mengadakan sosialisasi ke
setiap kecamatan, pada tahun 2022 hanya dapat memberikan informasi
melalui grup-grup sosial media yang ada serta kegiatan pendampingan
operator di diknas pendidikan dan kebudayaan.

15. Rasio Peserta Didik per Tutor
Jika dibandingkan dengan target kinerja yang ditetapkan, pada tahun 2022
indikator ini sudah berhasil mencapai target. Dari target yang ditetapkan
sebesar 8 peserta didik/tutor berhasil terealisasi sebesar 8 peserta
didik/tutor dengan persentase capaian kinerja sebesar 100 %.
Pada tahun 2022 jumlah peserta didik seluruh Kecamatan sebanyak 328
siswa, sedangkan jumlah tutor yang ada diseluruh Kecamatan sebanyak 44
tutor.

16. Angka Partisipasi Kasar (APK) PAUD
Jika dibandingkan dengan target kinerja yang ditetapkan, pada tahun 2022
indikator kinerja belum berhasil mencapai target. Dari target yang
ditetapkan sebesar 73,75% berhasil terealisasi sebesar 70,79% dengan
persentase capaian kinerja sebesar 96%. Pada tahun 2022 jumlah siswa
yang bersekolah pada jenjang PAUD sebanyak 15.627 siswa sedangkan
jumlah penduduk usia 3 - 6 tahun mencapai 22.076 jiwa. Pencapaian
target indikator kinerja sebesar 96% dilakukan melalui dana Bantuan
Operasional Pendidikan (BOP) kepada 503 sekolah negeri dan swasta.
Jumlah siswa pada tahun ini mengalami penurunan dikarenakan terdapat
13 lembaga yang tidak aktif sehingga tidak bisa disalurkan dana BOP.

17. Angka Partisipasi Murni (APM) SD/MI/Paket A
Jika dibandingkan dengan target kinerja yang ditetapkan, pada tahun 2022
indikator kinerja ini telah berhasil mencapai target. Dari target yang
ditetapkan sebesar 96,13% berhasil terealisasi sebesar 93,34% dengan
persentase capaian kinerja sebesar 97%.
Pada tahun 2022 jumlah siswa usia 7 — 12 tahun dijenjang SD/MI/Paket A
mencapai 32.900 siswa, sedangkan jumlah penduduk usia 7 — 12 tahun
mencapai 35.248 jiwa. Dibandingkan dengan capaian Angka Partisipasi
Murni (APM) SD/MI/Paket A tahun 2021 sebesar 97,15% terdapat
penuruan sebesar 3,81% dikarenakan adanya penurunan siswa dari tahun

sebelumnya. Pencapaian target Indikator Kinerja sebesar 97 % dilakukan
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melalui Dana Bantuan Operasional Sekolah (BOS) kepada 247 sekolah
negeri dan swasta, selain itu dilakukan kegiatan pelaksanaan Paket A
setara SD, dan kegiatan pelaksanaan Paket A,B dan C yang dilaksanakan
oleh Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sarolangun.

Angka Partisipasi Murni (APM) SMP/MTs/Paket B
Jika dibandingkan dengan target kinerja yang ditetapkan, pada tahun 2022
indikator kinerja ini telah mencapai target. Dari target yang ditetapkan
sebesar 81,32% berhasil terealisasi sebesar 81,3% dengan persentase
capaian kinerja sebesar 100 %.
Pada tahun 2022 jumlah siswa wusia 13-15 tahun di jenjang
SMP/MTs/Paket B mencapai 14.016 siswa, sedangkan jumlah penduduk
usia 13 — 15 tahun mencapai 17.240 jiwa. Dibandikan dengan capaian
Angka Partisipasi Murni (APM) SMP/MTs/Paket B tahun 2021 sebesar
83,2% terdapat penuruan sebesar 1,9%. Pencapaian target indikator
kinerja sebesar 100% dilakukan melalui dana Bantuan Operasional
Sekolah (BOS) kepada 80 sekolah negeri dan swasta, selain itu dilakukan
kegiatan Pelaksanaan Paket B setara SMP, dan kegiatan pelaksanaan ujian
Paket A, B dan C yang dilaksanakan oleh Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Sarolangun.

Siswa/mahasiswa yang berprestasi/tidak mampu yang mendapat
beasiswa
Pada capaian jumlah Siswa/mahasiswa yang berprestasi/tidak mampu
yang mendapat beasiswa terdapat penurunan dari target yang sudah
ditetapkan dari 80 orang menjadi 49 orang, hal itu disebabkan karena
rasionalisasi anggaran dampak penanganan COVID-19 sehingga capaian

pada tahun ini belum mencapai target.

Upaya dan Strategi yang dilaksanakan dalam menghadapi permasalahan

tersebut yaitu :

a. Perlu adanya update data masyarakat secara berkala setiap setahun
sekali agar data rata-rata lama sekolah bisa lebih akurat.

b. Meningkatkan kesadaran kepada orang tua agar menyekolahkan
anaknya sesuai dengan usia sekolah.

c. Meningkatkan kualitas sekolah di daerahnya agar membuat siswa
menjadi berkeinginan untuk melanjutkan sekolah di daerahnya masing-

masing.
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d. Meningkatkan kualitas guru dengan cara melakukan seleksi guru secara
selektif dan wajib minimal memiliki pendidikan S1/D-IV agar dapat
meningkatkan kualitas siswa.

e. Meningkatkan kualitas pendidikan di Kabupaten Sarolangun melalui
pengusulan pengangkatan guru honorer melalui seleksi PPPK.

3.2.5 Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Analisis efisiensi dilakukan dengan membandingkan antara output
dengan input baik untuk rencana maupun realisasi. Efesiensi terjadi karena
adanya realisasi input lebih kecil dari target, namun menghasilkan realisasi
output sesuai dengan targetnya atau lebih. Efisiensi umumnya ditandai
dengan adanya penghematan penggunaan dana pada input atau adanya
sisa anggaran untuk menghasilkan output sesuai/lebih besar dari target

100% atau lebih.

Adapun kegiatan-kegiatan yang dapat diklasifikasikan efisien disajikan

dalam tabel 3.1.

Tabel 3.1. Efisiensi Penyerapan Anggaran pada Capaian Indikator

Kinerja Sasaran Strategis Tahun Anggaran 2022

Capaian Tinghkat
URAIAN Kixl:er'a Anggaran Penyerapan Anggaran Efisiensi
J Anggaran
PROGRAM/KEGIATAN/SUB.KEGIATAN % Rp. Rp. %
I. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA
1. Administrasi Keuangan Perangkat 100% 196.822.717.107 185.331.805.916 5,84
Daerah
a. | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 185.295.511.916 185.295.511.916 5,84

p. | Koordinasi dan Pelaksanaan 36.294.000 36.294.000 0
Akuntansi Daerah

2. Administrasi Kepegawaian Perangkat

100% 1.484.341.474 1.394.460.297 6,06
Daerah

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai
| Berdasarkan Tugas dan Fungsi 1.484.341.474 1.394.460.297 6,06

3. Administrasi Umum Perangkat

100% 601.735.730 601.570.462 0,03
Daerah

a | Penyediaan Komponen Instalasi 5.999.610 5.995.000 0,08
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

b. | Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 8.138.340 8.135.500 0,03

c. | Penyediaan Bahan Logistik Kantor 81.839.316 81.827.336 0,01
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d. Penyediaan Barang Cetakan dan 76.187.214 76.183.500 0
Penggandaan

e. | Fasilitas Kunjungan Tamu 95.171.250 95.169.750 0
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi

f. dan Konsultasi SKPD 295.000.000 294.859.376 0,05
Dukungan Pelaksanaan Sistem

g. | Pemerintahan Berbasis Elektronik 39.400.000 39.400.000 0
pada SKPD

4. Pengadaan Barang Milik Daerah 100% 97.540.000 97.440.000 0,10

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

a. | Pengadaan Peralatan dan Mesin 97.440.000 97.440.000 0,10
Lainnya

S. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 100% 31.556.902.800 31.235.974.753 1,02

Pemerintah Daerah

a. | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 288.530.000 259.794.753 9,96
Daya Air dan Listrik

p, | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 31.268.372.800 30.976.180.000 0,93
Kantor

6. Pemeliharaan Barang Milik Daerah 100% 249.978.500 240.580.225 3,76

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya

a, | Pemeliharaan,Pajak dan Perizinan 150.497.500 141.294.225 6,12
Kendaraan Dinas Operasional atau
lapangan

b. Pe_mehharaan Peralatan dan Mesin 9.600.000 9.505.000 0,99
lainnya

o Pemeliharaan /Rehab111ta.51 Gedung 89.881.000 89.781.000 0.11
Kantor dan Bangunan Lainnya
II. PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN

7. P lol Pendidik: kolah
engelolaan Pendidikan Sekola 100% 54.615.998.645 52.480.179.831 3,91

Dasar
Pembangunan Ruang Guru/Kepala

a. Sekolah/TU 371.718.550 371.463.000 0,07

b. Pembangunan Ruang Unit Kesehatan 138.850.000 138.589 000 0,19
Sekolah

c. | Pembangunan Perpustakaan Sekolah 2.486.242.000 2.307.413.000 7,19

4. | Pembangunan Sarana, Prasarana dan 2.422.963.000 2.417.692.500 0,22
Utilitas Sekolah
Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang

e. | Kelas 7.096.492.950 6.581.081.314 7,26
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Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang

Manajemen PAUD

f. 558.595.000 557.590.000 0,18
Guru/Kepala Sekolah/TU ’

g. | Pengadaan Mebel Sekolah 368.900.000 368.450.000 0,12

h, | Pengadaan Alat Praktik dan Peraga 6.265.000.000 6.264.956.000 0,00
Siswa

; Pembinaan Minta, Bakat dan . . .

’ Kreativitas Siswa

j. | Pembinaan Kelembagaan dan 3.791.035.695 3.460.723.976 8,71
Manajemen Sekolah

k. | Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar 30.938.279.505 29.834.448.582 3,57
Peningkatan Kapasitas Pengelolaan

L | Do S Sekotah Dasar 177.921.945 177.772.459 0,08

8. Pengelolaan Pendidikan Menengah 100% 18.762.905.194 18.366.046.207 2,12

Pertama

a, | Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung 3.175.512.940 3.095.983.000 2,50
Sekolah

p. | Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang 2.486.904.160 2.269.717.220 8,73
Kelas Sekolah

c. | Rehabilitasi Sedang/Berat 300.800.000 266.083.000 11,54
Laboratorium

d. | Pengadaan Mebel Sekolah 184.950.000 184.800.000 0,08

e. | Pengadaan Alat Praktik dan Peraga 545.000.000 499.996.000 8,26
Siswa

f. | Pengelolaan Dana BOS Sekolah 12.069.738.094 12.049.466.987 0,17
Menengah Pertama

9. Pengelolaan Pendidikan Anak Usia 100% 12.339.502.711 12.279.405.753 0,49

Dini ( PAUD )
Pembangunan Gedung/Ruang

2 | Kelas/Ruang Gura PAUD 198.211.637 197.886.637 0,16
Pembangunan Sarana, Prasarana dan

b | Utilitas BAUD 183.085.000 182.430.000 0,36

c. | Pengadaan Alat Praktik dan Peraga 375.000.000 374.880.000 0,03
Siswa PAUD
Penyediaan Pendidik dan Tenaga

A | Kependidikan bagi Satuan PAUD 2.785.000.000 2.785.000.000 0,00

e. | Pembinaan Kelembagaan dan 100.006.074 99.995.116 0,01
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f. | Pengelolaan Dana BOP PAUD 8.698.200.000 8.639.214.000 0,68
10. Pengelolaan Pendidikan 100% 3.067.127.865 2.965.719.865 3,31
Nonformal/Kesetaraan
Pembangunan Gedung/Ruang
a. | Kelas/Ruang Guru 425.800.000 375.344.000 11,85
Nonformal/Kesetaraan
b. Pengadaan Perlengkapan Pendidikan 125.000.000 125.000.000 0,00
Nonformal/Kesetaraan
Penyediaan Pendidik dan Tenaga
c. | Kependidikan bagi Satuan 356.727.865 305.775.865 14,28
Nonformal/Kesetaraan
g. | Pengelolaan Dana BOP Sekolah 2.159.600.000 2.159.600.000 0,00
Nonformal/Kesetaraan
III. PROGRAM PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN
11. Pemerataan Kuantitas dan Kualitas
Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi o
Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, dan 100% 606.127.298 542.108.677 10,56
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
Perhitungan dan Pemetaan Pendidik
dan Tenaga Kependidikan Satuan
a | pendidikan Dasar,PAUD, dan 606.127.298 542.108.677 10,56
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
1V. PROGRAM PENGEMBANGAN KEBUDAYAAN
12. Pelestarian Kesenian Tradisional
yang Masyarakat Pelakunya dalam 100% 321.125.597 278.127.547 13,39
Daerah Kabupaten/Kota
Pemberian Penghargaan kepada Pihak
yang Berprestasi atau Berkontribusi
a. | Luar Biasa sesuai dengan Prestasi 180.464.115 157.464.115 12,74
dan Kontribusinya dalam Pemajuan
Kebudayaan
Pelindungan,Pengembangan,
b. | Pemenfaatan Objek Pemajuan Tradisi 140.661.482 120.663.432 14,22
Budaya
TOTAL 320.526.002.921 305.813.419.533 4,59

Tabel 3.1 menunjukan bahwa Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Kabupaten Sarolangun telah melakukan efisiensi

12 kegiatan dari 12

kegiatan yang dilaksanakan dibuktikan dengan efisiensi yang memiliki nilai

di atas 0%. Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa pelaksanaan

anggaran Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sarolangun pada

tahun 2022 telah terjadi efisiensi sebesar 4,59% dengan kategori cukup

efisien.
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1.3.Realisasi Anggaran

1.1 DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SAROLANGUN
1.1.1 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sarolangun

Pemerintah Kabupaten Sarolangun melalui Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Sarolangun melaksanakan 4 Program dan 12 Kegiatan
yang tersebar pada 1 Sektretariat dan 4 Bidang dengan total pagu anggaran
yang dialokasikan sebesar Rp 320.526.002.921,- ( Tiga ratus dua puluh
miliyar lima ratus dua puluh enam juta dua ribu Sembilan ratus dua puluh
satu rupiah), dan terealisasi sebesar 305.813.419.533 ( Tiga ratus lima
miliyar delapan ratus tiga belas juta empat ratus Sembilan belas ribu lima
ratus tiga puluh tiga rupiah) atau 95,41 %. Adapun rincian belanja dapat
dilihat dari tabel di bawah ini :

Tabel 2.1 Rincian Belanja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten

Sarolangun
Uraian Target (Rp ) Realisasi ( Rp ) %
Belanja Operasi 290.198.960.585 277.406.180.920 93,68
- Belanja Pegawai 197.099.195.907 185.493.446.504 94,11
- Belanja Barang 88.876.576.338 87.767.338.825 92,53
dan Jasa
- Belanja Hibah 4.223.188.340 4.145.395.590 98,16
Belanja Modal 30.327.042.336 28.407.238.613 93,69
TOTAL BELANJA 320.526.002.921 305.813.419.533 95,41

Capaian Indikator Kinerja Utama Dinas Pendidikan dan
kebudayaan Kabupaten Sarolangun

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sarolangun telah
membuat perjanjian Kinerja Tahun 2022 secara berjenjang sesuai dengan
kedudukan, tugas, dan fungsi yang ada. Perjanjian Kinerja ini telah mengacu
pada Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sarolangun serta
RPJMD Tahun 2017-2022, RKT, IKU dan Anggaran/DPA. Selanjutnya Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sarolangun telah melaksanakan

penilaian kinerja dengan mengacu pada Perjanjian Kinerja Dinas Pendiidkan
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dan Kebudayaan Kabupaten Sarolangun tahun 2022 yang telah disepakati.

Penilaian ini dilakukan oleh tim pengelola kinerja untuk mengevaluasi dan

mengukur dalam rangka pengumpulan data kinerja yang hasilnya akan

memberikan gambaran keberhasilan dan kegagalan dalam pencapaian tujuan

dan sasaran.

Pengukuran target kinerja dari sasaran strategis yang telah ditetapkan

oleh Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sarolangun dilakukan

dengan membandingkan antara target kinerja dengan realisasi kinerja.

Indicator kinerja sebagai ukuran keberhasilan dari tujuan dan sasaran

strategis Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sarolangun berserta

target dan capain realisasinya dirinci sebagai berikut:

Tabel 2.2 Target Kinerja dan Capaian Realisasi Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Sarolangun

2022
No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja IKU | Satuan Capaian Kriteria

Target | Realisasi
(%)

1 Meningkatnya Angka Kelulusan Y % 100 100 100
Angka Kelulusan | Siswa SD
SD/SMP Angka Kelulusan Y % 100 100 100
Siswa SMP
Persentase Guru Y % 90,12 78,43 87
yang memenuhi
Kualifikasi S1/D-IV
2 Meningkatnya Angka  Partisipasi Y % 102 103,35 101
Angka Kasar (APK) SD-MI-
Melanjutkan Paket A
Pendidikan Angka  Partisipasi Y % 93,18 89,17 96
Kasar (APK) SMP-
MTs-Paket B
Angka Melanjutkan Y % 99,25 98,8 100

SD ke SMP/MTs

Angka Melanjutkan Y % 98,35 97,6 99
SMP/MTs ke SM

3 Meningkatnya Rata-rata Lama Y Tahun 9,01 8,12 90

Angka Rata-Rata | Sekolah (RLS)

Lama Sekolah Rasio ruang kelas Y Siswa/ 20 21 95
terhadap siswa SD kelas
Rasio Ruang kelas Y Siswa/ 22 21 105
terhadap siswa SMP Kelas
Rasio Guru Y Guru / 21 14 150
terhadap Peserta Siswa
Didik
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4 | Meningkatnya
Harapan Lama

Sekolah

Persentase  Angka Y % 0,2% 0,60 % 33
Putus Sekolah SD
Persentase  Angka Y % 0,37% 2,7% 14
Putus Sekolah SMP
Persentase SD yang Y % 94,5 94,73 100
Terakreditasi
Persentase SMP Y % 90 90 100
yang terakreditasi
Rasio Peserta Didik Y Peserta 8 8 100
per Tutor Didik/

Tutor
Angka Partisipasi Y % 73,75 70,79 96
Kasar (APK) PAUD
Angka Partisipasi Y % 96,13 93,34 97
Murni (APM) SD-MI-
Paket A
Angka  Partisipasi Y % 81,32 81,30 100
Murni (APM) SMP-
MTs-Paket B
Jumlah Siswa/ Y orang 80 49 61
mahasiswa yang
berprestasi/tidak
mampu yang
mendapat beasiswa

Capaian kinerja program dan kegiatan tersebut diatas dituangkan

menggunakan table sebagai berikut :

Tabel 2.3 Capaian Kinerja Program dan Kegiatan Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan Kabupaten Sarolangun

URAIAN

TARGET

REALISASI

PROGRAM/KEGIATAN/SUB.KEGIATAN

Rp.

OUTCOME/
OUTPUT
/SUB OUTPUT

Rp.

OUTCOME/
OUTPUT
/SUB OUTPUT

V. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA

1. Administrasi Keuangan Perangkat

Daerah

a. | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

196.786.423.107

100%

185.295.511.916

94,2%

b Koordinasi dan Pelaksanaan 36.294.000 100% 36.294.000 100%
" | Akuntansi Daerah
2. Administrasi Kepegawaian Perangkat
Daerah
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a Pendidikan dan Pelatihan Pegawai 1.484.341.474 100% 1.394.450.297 93,9%
" | Berdasarkan Tugas dan Fungsi
3. Administrasi Umum Perangkat
Daerah
a Penyediaan Komponen Instalasi 5.999.610 100% 5.995.000 99,9%
" | Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
b. | Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 8.138.340 100% 8.135.500 100%
c. | Penyediaan Bahan Logistik Kantor 81.839.316 100% 81.827.336 100%
d Penyediaan Barang Cetakan dan 76.187.214 100% 76.183.500 100%
" | Penggandaan
e. | Fasilitas Kunjungan Tamu 95.171.250 100% 95.169.750 100%
£ Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 295.000.000 100% 294.859.376 100%
" | dan Konsultasi SKPD
Dukungan Pelaksanaan Sistem 39.400.000 100% 39.400.000 100%
g. | Pemerintahan Berbasis Elektronik
pada SKPD
4. Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
a Pengadaan Peralatan dan Mesin 97.540.000 100% 97.440.000 99,9%
" | Lainnya
5. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
a Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 288.530.000 100% 259.794.753 90,0%
" | Daya Air dan Listrik
b Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 31.268.372.800 100% 30.976.180.000 99,1%
" | Kantor
6. Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 150.497.500 100% 141.294.225 93,9%
a Pemeliharaan,Pajak dan Perizinan
" | Kendaraan Dinas Operasional atau
lapangan
b Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 9.600.000 100% 9.505.000 99,0%
" | lainnya
c Pemeliharaan /Rehabilitasi Gedung 89.881.000 100% 89.781.000 99,9%
" | Kantor dan Bangunan Lainnya
VI. PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN
7. Pengelolaan Pendidikan Sekolah
Dasar
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a Pembangunan Ruang Guru/Kepala 371.718.550 100% 371.463.000 99,9%
" | Sekolah/TU
b Pembangunan Ruang Unit Kesehatan 138.850.000 100% 138.589.000 99,8%
" | Sekolah
c. | Pembangunan Perpustakaan Sekolah 2.486.242.000 100% 2.307.413.000 92,8%
d Pembangunan Sarana, Prasarana dan 2.422.963.000 100% 2.417.692.500 99,8%
" | Utilitas Sekolah
R Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang 7.096.492.950 100% 6.581.081.314,00 92,7%
" | Kelas
p Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang 558.595.000 100% 557.590.000 99,8%
" | Guru/Kepala Sekolah/TU
g. | Pengadaan Mebel Sekolah 368.900.000 100% 368.450.000 99,9%
h Pengadaan Alat Praktik dan Peraga 6.265.000.000 100% 6.264.956.000 100,0%
" | Siswa
. Pembinaan Minta, Bakat dan - - - -
I | Kreativitas Siswa
K Pembinaan Kelembagaan dan 3.791.035.695 100% 3.460.723.976 91,3%
" | Manajemen Sekolah
1. | Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar 30.938.279.505 100% 29.834.448.582 96,4%
8. Pengelolaan Pendidikan Menengah
Pertama
a Peningkatan Kapasitas Pengelolaan 3.175.512.940 100% 3.095.983.000 97,5%
" | Dana BOS Sekolah Dasar
b Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung 2.486.904.160 100% 2.269.717.220,00 91,3%
" | Sekolah
Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang 300.800.000 100% 266.083.000 88,5%
¢ | Kelas Sekolah
d Rehabilitasi Sedang/Berat 184.950.000 100% 184.800.000 99,9%
" | Laboratorium
R Pengadaan Alat Praktik dan Peraga 545.000.000 100% 499.996.000 91,7%
" | Siswa
12.069.738.094 100% 12.049.466.987 99,8%
f. | Pengelolaan Dana BOS Sekolah
Menengah Pertama
9. Pengelolaan Pendidikan Anak Usia
Dini ( PAUD )
a Pembangunan Gedung/Ruang 198.211.637 100% 197.886.637 99,8%
" | Kelas/Ruang Guru PAUD
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b Pembangunan Sarana, Prasarana dan 183.085.000 100% 182.430.000 99,6%
" | Utilitas PAUD
Rehabilitasi Sedang/Berat 375.000.000 100% 374.880.000 100,0%
c. | Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru
PAUD
d Penyediaan Pendidik dan Tenaga 2.785.000.000 100% 2.785.000.000 100,0%
" | Kependidikan bagi Satuan PAUD
R Pembinaan Kelembagaan dan 100.006.074 100% 99.995.116 99,99%
" | Manajemen PAUD
f. | Pengelolaan Dana BOP PAUD 8.698.200.000 100% 8.639.214.000 99%
10. Pengelolaan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan
Pembangunan Gedung/Ruang 425.800.000 100% 375.344.000 88,2%
a. | Kelas/Ruang Guru
Nonformal/Kesetaraan
b Penyediaan Biaya Personil Peserta 125.000.000 100% 125.000.000 100,0%
" | Didik Nonformal/Kesetaraan
Penyediaan Pendidik dan Tenaga 356.727.865 100% 305.775.865 85,7%
c. | Kependidikan bagi Satuan
Nonformal/Kesetaraan
d Pengelolaan Dana BOP Sekolah 2.159.600.000 100% 2.159.600.000 100,0%
" | Nonformal/Kesetaraan
VII. PROGRAM PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN
11. Pemerataan Kuantitas dan Kualitas
Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi
Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, dan
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
Perhitungan dan Pemetaan Pendidik 606.127.298 100% 542.108.677 89,4%
a dan Tenaga Kependidikan Satuan
" | Pendidikan Dasar,PAUD, dan
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
VIII. PROGRAM PENGEMBANGAN KEBUDAYAAN
12. Pelestarian Kesenian Tradisional
yang Masyarakat Pelakunya dalam
Daerah Kabupaten/Kota
Pemberian Penghargaan kepada Pihak 180.464.115 100% 157.464.115 87,3%
yang Berprestasi atau Berkontribusi
a. | Luar Biasa sesuai dengan Prestasi
dan Kontribusinya dalam Pemajuan
Kebudayaan
Pelindungan,Pengembangan, 140.661.482 100% 120.663.432 85,8%
7
b. | Pemenfaatan Objek Pemajuan Tradisi
Budaya
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Kebijakan Strategis yang Ditetapkan

@

Kebijakan yang diambil meliputi peraturan kepala daerah dan keputusan

atau tindakan kepala daerah dalam menyelesaikan masalah masyarakat yang

strategis yang diambil dalam satu tahun anggaran. Laporan tentang kebijakan

yang diambil oleh kepala daerah dituangkan dalam format sebagai berikut :

Tabel 2.4 Kebijakan Strategis yang ditetapkan

Madrasah

TUJUAN/MASALAH
NO | KEBIJAKAN STRATEGIS DASAR HUKUM YANG
DISELESAIKAN
1. |Pelatihan guru 1. Peraturan Daerah Meningkatkan
2. |Pembangunan sarana dan Kabupaten Sarolangun Kualitas Pendidikan
prasarana pendidikan Nomor 1 tahun 2020
(Laboratorium,perpustakaan tentang Perubahan atas
dl) Perda Nomor 4 Tahun
Penyediaan alat peraga 2017 tentang Rencana
Pengadaan buku sekolah Pembangunan Jangka
dll. Menengah Daerah
S. Pembangunan Ruang Kelas Kabupaten Sarolangun
Baru (RKB). Tahun 2017-2022 (Lembar
Daerah Kabupaten
Sarolangun Tahun 2020
Nomor 1)
6. |Pemberian Dana BOS 2. Peraturan Daerah
Daerah. Kabupaten Sarolangun
7. |Lomba kreatifitas siswa. Nomor 5 tahun 2016
Paket A tentang Pembentukan
9. |PaketB Organisasi dan Tata Kerja
10. | Paket C Dinas Daerah Kabupaten
11. |Keaksaraan Fungsional. Sarolangun.
12. | Pemerataan guru pada
satuan pendidikan.
13. |Pemberian beasiswa/
mahasiswa /berprestasi.
14. |Pemberian Dana BOM

Tindak Lanjut Rekomendasi DPRD Tahun Anggaran sebelumnya

Uraian mengenai kebijakan program dan kegiatan yang dilaksanakan

sebagai bentuk tidak lanjut terhadap rekomendasi DPRD yang diberikan pada
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tahun anggaran sebelumnya. Laporan tentang tidak lanjut pemerintah daerah

terhadap rekomendasi DPRD yang diberikan pada tahun anggaran sebelumnya

dituangkan dalam format sebagai berikut :

Tabel 2.5 Tindak Lanjut Rekomendasi DPRD

No Rekomendasi DPRD OPD Tindak Lanjut Ke
1 | Kepada Saudara Kadis Dinas 1. Untuk pemenuhan
Pendidikan beserta Pendidikan | kebutuhan Mebeler
jajarannya untuk dan Sekolah secara bertahap

menindaklanjuti
rekomendasi terhadap LKPJ
Bupati Sarolangun Tahun
2022 yang disampaikan
Pansus 1 DPRD Kabupaten
Sarolangun tahun 2022,
yaitu memperhatikan
pemenuhan kebutuhan meja
dan kursi yang banyak
sudah rusak pada SD dan
SMP serta MDT se-
Kabupaten Sarolangun,
merehab/atau membangun
baru rumah dinas guru yang
rusak dan jika sudah tidak
layak huni agar dibongkar
dan dihapus dari daftar Asset
Pemda

Kebudayaan | sudah dianggarkan

2. Perumahan Guru yang
kondisinya sudah tidak
layak sudah
diperintahkan /disarankan
kepada Satuan Pendidikan
untuk mengusulkan
Penghapusan Aset.

3. Bagi Satuan pendidikan
yang memiliki perumahan
guru dengan Kondisi
Rusak sedang dan berat
dapat mengusulkan
Rehabilitasi melalui
Aplikasi Krisna DAK

4.Untuk pemenuhan SPM
sudah dianggarkan dana
BOP MDT dan Insentif
bagi Kepala MDT yang
berstatus Non PNS

Sarolangun, Januari 2023

KEPALA DINAS PENDIDIKAN

DAN KEBUDAYAAN
—=.

e ~
6\4 O UJ’I\TEN SAROLANGUN
Co\\

PEMBINA UTAMA MUDA
NIP 19671221 199402 1 001
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4.1. Kesimpulan

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sarolangun tahun 2022
merupakan bentuk pertanggungjawaban dari serangkai perencanaan,
pengukuran, evaluasi dan analisis capaian kinerja dalam rangka
pencapaian Visi dan Misi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Sarolangun selama satu tahun anggaran 2022. Dimana
Laporan Akuntabilitas Kinerja Pemerintah (LAKIP) merupakan
manivestasi dari pelaksana Instruksi Presiden No. 7 Tahun 1999.
Laporan akuntabilitas merupakan media pertanggungjawaban yang
berisikan informasi mengenai kinerja yang dilakukan oleh Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sarolangun selama tahun
2022. Secara umum dari misi yang telah ditetapkan, sebagian besar
telah terlaksana dengan baik. Hal ini terlihat dari hasil pengukuran
pada tingkat sasaran yang rata-rata telah mencapai target yang
diharapkan. Keberhasilan ini juga telah didukung penuh oleh seluruh
anggota organisasi.

Walaupun secara umum kinerja Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Sarolangun telah cukup baik, bukan berarti
tidak ada permasalahan. Permasalahan yang paling mendasar adalah
kemampuan Sumber Daya Manusia terhadap tugas tertentu
disamping anggaran dan peralatan yang masih terbatas. Hal ini
sangat mempengaruhi terhadap sasaran yang diharapkan. Untuk
mengurangi permasalahan yang ada telah dilakukan tindakan dengan
melakukan koordinasi internal maupun eksternal secara kontiniu dan
pendekatan partisipatif terhadap permasalahan yang timbul.
Disamping itu juga dengan memberikan motivasi kerja kepada
seluruh staf agar dapat bekerja secara optimal sesuai dengan
kemampuan yang dimiliki, secara bertahap akan tetap diupayakan

untuk mengatasi kendala mendasar yang ada.
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4.2. Saran

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) tahun
2022 ini masih memerlukan penyempurnaan, terutama dalam
menganalisis kinerja organisasi. Oleh karena itu, masukan-masukan
positif bagi penyempurnaan dan pengembangan sistem Akuntabilitas
Publik di lingkungan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Sarolangun sangat diperlukan, sehingga implementasi kegiatan dan
penyusunan LAKIP di masa mendatang akan lebih baik, maka dengan
ini kami sarankan:

1. Mengoptimalkan pembinaan dan monitoring ke sekolah - sekolah
dalam upaya peningkatan mutu pendidikan.

2. Mengusulkan pada Tim TAPD Kabupaten Sarolangun untuk
pengangkatan guru honorer melalui seleksi PPPK dalam upaya
peningkatan kualitas pendidikan di Kabupaten Sarolangun.

3. Terjalinnya kerjasama yang baik antara Badan, Dinas maupun
Kantor di lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten Sarolangun.

4. Diadakannya pelatihan khusus bagi personil yang mengelola
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) agar laporan

tersebut sesuai dengan aturan yang berlaku.

Demikian laporan kinerja ini dibuat untuk dipergunakan

sebagaimana mestinya.
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