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PEMERINTAH KABUPATEN SAROLANGUN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN SAROLANGUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ZULHITMI, M.Pd.I
Jabatan : Sekretaris Dinas

Selanjutnya disebut ~ Pihak pertama

Nama : HELMI, SH., MH
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahun sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Sarolangun,  Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama

ELMI, SH., MH ZULHITMI, M.Pd. I
Pembina Utama Muda Pembina
Nip. 196712211994021001 Nip. 1975070231999021001

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Sekretaris Dinas

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Melaksanakan Koordinasi Terlaksananya Koordinasi Penyusunan 1 Kegiatan
Penyusunan Program Kerja, Program Kerja, Pengumpulan dan
Pengumpulan dan Pengolahan data Pengolahan data serta laporan
serta laporan
2 | Melaksanakan urusan rumah tangga, Terlaksananya urusan rumah tangga, 2 Kegiatan
protokol dan surat menyurat protokol dan surat menyurat
3 | Melaksanakan pengelolaan urusan Terlaksananya pengelolaan urusan 2 Kegiatan
umum dan kepegawaian umum dan kepegawaian
4 | Melaksanakan pengelolaan urusan Terlaksananya pengelolaan urusan 1 Kegiatan
keuangan dan aset keuangan dan aset
5 | Mengkoordinir pelaksanaan tugas Terkoordinirnya pelaksanaan tugas 1 Kegiatan
bidang-bidang dan fungsional di bidang-bidang dan fungsional di
lingkungan Dinas Pendidikan dan lingkungan Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kebudayaan
6 | Melaksanakan pengelolaan urusan Terlaksananya pengelolaan urusan 2 Kegiatan
penyusunan program penyusunan program
7 | Melaksanakan tugas lain yang di Terlaksananya tugas lain yang di 2 Kegiatan
berikan oleh atasan berikan oleh atasan
Sarolangun, Januarn 2023
KEPALA DINAS PENDIDIKAN Sekretaris Dinas
DAN KEBUDAYAAN

LMI, SH., MH.
Pembina Utama Muda

NIP. 196712211994021001

ZULHITMI, M.Pd.I

Pembina

NIP. 197507231999021001

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN SAROLANGUN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN SAROLANGUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : NOVI SUSANTI, SH
Jabatan : Kabid DIKDAS
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HELMI, SH., MH
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahun sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Sarolangun, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama

LML SH., MH NOVI SUSANTI, SH
Pembina Utama Muda Penata TK.I
Nip. 196712211994021001 Nip. 197411262006042018
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Kabid Dikdas

NO caBAIEY INDIKATOR KINERJA TARGET
STRATEGIS
1 2 3 4
1 | Meningkatnya 1 | Angka Partisipasi Kasar (APK) SD/MI 100%
)If;f’g"l‘:zr}::didika“ 2 | Angka Partisipasi Kasar (APK) SMP/MTs 85,50%

3 | Rasio ruang kelas terhadap siswa SD 23 siswa /kelas
4 | Rasio ruang kelas terhadap siswa SMP 30 siswa /kelas
5 | Persentase Angka Putus Sekolah SD 0,85%
6 | Persentase Angka Putus Sekolah SMP 0,95%
7 | Persentase Sekolah Dasar Terakreditasi 93,5%
8 | Persentase SMP Terakreditasi 80%
9 | Angka Partisipasi Murni (APM) SD/MI 97,22%
10 | Angka Partisipasi Murni (APM) SMP/MTs 80,12%

PROGRAM : PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN
KEGIATAN: 1 Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar Rp. 52.119.279.670
2 Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama Rp. 25.949.054.600

Sarolangun, Januari 2023
KEPALA DINAS PENDIDIKAN Kabid Dikdas
DAN KEBUDAYAAN

)

NOVI SUSANTI, S.H.
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19671221 199402 1 001 NIP. 19741126 200604 2 018
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PEMERINTAH KABUPATEN SAROLANGUN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN SAROLANGUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini :

Nama : ZULFAIRI, S.Pd., M .Pd
Jabatan : Kabid PAUDNI
Selanjutnya disebut ~ Pihak pertama

Nama : HELMI, SH. MH

Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahun sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

HELMI, SH., MH
Pembina Utama Muda

Nip. 196712211994021001

Sarolangun, Januari 2023

Pihak Pertama

ZULFAIRI, S.Pd., M .Pd
Penata
Nip. 197901222010011010

Dipindai dengan CamScanner
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Kabid PAUDNI
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Meningkatnya Kualitas Pendidikan | 1 | Rasio Peserta Didik per Tutor 9 Peserta Didik/Tutor
yang merata 2 | APK PAUD 69,45%

PROGRAM : PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN
KEGIATAN: 1 Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) Rp. 12.492.248.500
2 Pengelolaan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan Rp. 2.450.624.000

"ﬁ Sarolangun, Januari 2023

KEPALA DINAS PENDIDIKAN Kabid PAUDNI

DAN KEBUDAYAAN

~
ZULFAIRL S.Pd, M.Pd
embina Utama Muda Penata
NIP. 19671221 199402 1 001 NIP. 19790122 201001 1 010
(&
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PEMERINTAH KABUPATEN SAROLANGUN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

KABUPATEN SAROLANGUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :
Jabatan .
Selanjutnya disebut

Nama s
Jabatan H

Hj. DIAN SRI HAYATI, S.P., M.Si
Kabid PMPTK

Pihak pertama

HELMI, SH., MH
Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahun sesuai

lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

LMI, SH., MH

Pembina Utama Muda

Sarolangun, Januari 2023
Pihak Pertama

»

Hj. DIAN SRI HAYATI, S.P., M .Si

Pembina

Nip. 196712211994021001 Nip. 197409072006422009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Kabid PMPTK

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 J 4
1 | Meningkatnya Kualitas Pendidikan Persentase Guru yang memenuhi 69%
yang merata Kualifikasi S1/D-IV
Rasio Guru Terhadap Peserta 18 Peserta Didik/Guru
Didik
PROGRAM : PROGRAM PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN

KEGIATAN: 1 Pemerataan Kuantitas dan Kualitas Pendidik dan Tenaga
Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, dan
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan

KEPALA DINAS PENDIDIKAN
DAN KEBUDAYAAN

M1, SH., MH.

Pembina Utama Muda
NIP. 196712211994021001

Sarolangun,
Kabid PMPTK

Rp. 177.991.800,-

Januari 2023

(0~

Hj. DIAN SRI HAYATIL S.P., M.SI

Pembina

NIP. 197409072006042009

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN SAROLANGUN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN SAROLANGUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

(»' Nama : HANIBAR, SE
Jabatan : Kabid Kebudayaan
Selanjutnya disebut ~ Pihak pertama

Nama : HELMI, SH., MH
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahun sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
e kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Sarolangun,  Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama

HELMI, SH., MH HANIBAR, SE
_—L—I__- ————t T

Pembina Utama Muda Pembina

Nip. 196712211994021001 Nip. 197612052000032001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Kabid Kebudayaan

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Meningkatnya Penguatan 1 | Persentase Sanggar Seni dan Budaya yang 65%
Kebudayaan dibing
2 | Persentase Penampilan Seni Budaya Daerah 70%
3 | Persentase Cagar Budaya yang terkelola 55%

PROGRAM : PROGRAM PENGEMBANGAN KEBUDAYAAN
KEGIATAN: 1 Pelestarian Kesenian Tradisional yang Masyarakat Pelakunya

dalam Daerah Kabupaten/Kota

Rp. 250.151.340,-

2 Pembinaan Lembaga Adat yang Penganutnya dalam Daerah  Rp. 156.077.200
Kabupaten/Kota
»
Sarolangun,  Januari 2023
KEPALA DINAS PENDIDIKAN Kabid Kebudayaan
DAN KEBUDAYAAN
SH., MH. HANIBAR, SE

Pembina Utama Muda Pembina

((5 NIP. 19671221 199402 1 001 NIP. 19761205 200003 2 001

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN SAROLANGUN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN SAROLANGUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah inij :

Nama : IBNU SYATIR, S.Pd
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ZULHITMI, M.Pd.I
Jabatan : Sekretaris Dinas
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinega tahun sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.,

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Sarolangun,  Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama

-»
ZULUITMI, M.Pd.I IBNUSYATIR, S.Pd
Pembina Penata
NIP. 197507231999021001 NIP.198503292011011006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Kasubbag Umum dan Kepegawaian

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Terpenuhinya jumlah mahasiswa yang Jumlah Mahasiswa berpretasi yang 6 mahasiswa
mendapat Beasiswa Utusan Daerah [PB mendapat Beasiswa Utusan daerah
2 | Terpenuhinya rekapan laporan pengaduan Jumlah laporan pengaduan dan 4 laporan
dan keluhan internal terkait pelayanan keluhan internal terkait pelayanan
kantor kantor
3 | Terpenuhi administrasi kepegawaian Jumlah Berkas administrasi 3200 dokumen
disdikbud kepegawaian yang diproses
4 | Terpenuhinya perlengkapan rumah tangga Jumlah penambahan perlengkapan 20 item
kantor kantor
5 | Terpenuhinya kegiatan terkait Jumlah kegiatan keprotokoleran 100 kegiatan
keprotokoleran kantor kantor
6 | Terpenuhinya Peningkatan Kesejahteraan Jumlah ASN penerima TPP di 843 ASN
ASN di Lingkungan Dinas Pendidikan lingkungan Dinas pendidikan dan
dan Kebudayaan Kebudayaan
Program : Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
Kegiatan : Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
SubKegiatan : | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 213.387.443.216
2 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Rp. 412.770.000
Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
SubKegiatan : 1 Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya Rp. 59.000.000
2 Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian Rp. 14.997.300
3 Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem Informasi Kepegawaian Rp. 10.359.300
4 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi Rp. 1.249.755.800
Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah
SubKegiatan : 1 Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp. 108.412.000
Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
SubKegiatan : | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharan, Pajak, dan Rp. 152.004.650
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
2 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 24.600.000

SEKRETARIS DINAS PENDIDIKAN
DAN KEBUDAYAAN

ZULHITMI, M.Pd.I
Pembina

NIP. 197507231999021001

Sarolangun,

IBNU SYATIR, S.Pd
Penata

Januari 2023
KASUBBAG UMUM
DAN KEPEGAWAIAN

NIP. 19850329201 1011004
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PEMERINTAH KABUPATEN SAROLANGUN

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN SAROLANGUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfektif, transparan dan akuntabel
scrta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ASWAN, S.Pd.
Jabatan ¢ Kasi Pendidikan SMP
Selanjutnya discbut pihak pertama

Nama : NOVI SUSANT]I, SH
Jabatan : Kabid DIKDAS
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahun sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Sarolangun,  Januari 2023

Pihuk Kedua Pihak Pertam

f

e

NOVI _SUSANTIL, S1I
Penata Tk.I Penata Tkl

NIP. 197411262006042018 NIP. 196810301994031006

ASWAN, S.Pd

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Kasi Pendidikan SMP
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
/s 2 3 4
1 | Menetapkan petunjuk pelaksanaan penilaian 1 | Jumlah dokumen petunjuk pelaksanaan | 80 Sekolah
hasil belajar di SMP berdasarkan pedoman yang penilaian hasil belajar
ditetapkan Pemerintah
2 | Menetapkan petunjukan kalender pendidikan 2 | Jumlah dokumen petunjuk kalender 80 Sekolah
dan jumlah jam belajar efektif SMP sesuai pendidikan
dengan ketentuan yang berlaku
3 | Melaksanakan pembinaan dan pengawasan 3 | Jumlah sekolah yang dibina 80 Sekolah
terhadap penerapan kurikulum SMP
4 | Menetapkan kebijakan pelaksanaan penerimaan | 4 | Jumlah sasaran sekolah 80 Sekolah
siswa baru SMP
5 | Melaksanakan monitoring ke sekolah - sekolah | 5 | Jumlah sekolah yang dimonitorin dan 80 Sekolah
evaluasi
6 | Melaksanakan tugas lain yang diberikan 6 | Jumlah tugas yang dilaksanakan 24 Kegiatan
Program Program Pengelolaan Pendidikan
Kegiatan Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama
SubKegiatan: 1 Penambahan Ruang Kelas Baru Rp. 399.500.000
2 Pembangunan Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU Rp. 560.000.000
3 Pembangunan Ruang Unit Kesehatan Sekolah Rp.  1.200.000.000
4 Pembangunan Laboratorium Rp. 4.525.000.000
5 Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah Rp. 630.000.000
6 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Rp.  3.441.152.500
7 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU Rp.  1.250.000.000
8 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Perpustakaan Sekolah Rp. 300.000.000
9 Rehabilitasi Laboratorium Rp. 828.427.500
10 Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah  Rp. 438.470.000
11 Pengadaan Mebel Sekolah Rp. 200.000.000
12 Pembinaan Minat, Bakat, dan Kreativitas Siswa Rp. 60.000.000
13 Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah Pertama Rp. 11.889.020.000
14 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kepala Sekolah Rp. 150.000.000
Sarolangun, Februari 2023
KABID DIKDAS KASI PENDIDIKAN SMP

il

NOVI SUSANTIL SH

Penata Tk.I

NIP. 197411262006042018

Penata Tk. I

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN SAROLANGUN

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN SAROLANGUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : MUALLIMIN, M.Pd.I
Jabatan : Kasi Pendidikan SD
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NOVI SUSANTI, SH
Jabatan : Kabid DIKDAS
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahun sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Sarolangun,  Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama

NOVI SUSANTI, SH MUALLIMIN, M.Pd.I
Penata Tk.I Penata Tk.I

NIP. 197411262006042018 NIP. 198110132006041005
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