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PEMERINTAH KABUPATEN SAROLANGUN

PERJANJAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENDIDIKAN DAN KERUDAYAAN

KABUPATEN SAROLANGUN

Dalam rangka mewujudhan manajemen pemerintahan yang efeknl, transparan dan akuniabel

serta berorientasi pada hast]. kami yvang berandatangan di bawah i

LT PALTTUMAR, 5.Pd.. M50
Jahatan : Rekretaris Dinas
selanjulnya disebut Pihak Pertama

Mama i Dess 1L ARSYAD, SH, M. Pd.1

Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan dan Kehudavaan
Sclaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedus

Fihak Pertama pada tahun 2025 ym beran)i akan mewujudkan target kinerja tahunan scsual
lampiran perpaniian im, dalam rangka mencapai tarpet kinerja jangka menengah seperti vang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaan targct

kiner|a lersebut menjadi tanggungawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan, serna akan melahuban evaluas
akuntabilitas Kinerja terhadap capaan kemerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan

vang diperlukun dalam rangka membenkan penghargaan dan sanksi,

Surolangun, g3 Januarr 2023

Fihnk kedua Fihak Pertama

——

Drs. H. ARSYAD, SH, M.Pd.1 AL UMAR, S.Pd., M.Si
Pembina WHarma Muda Pembina

Mip. 2680604 [92803 1 004 MNip, 1974 1013 199705 |06



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIS DINAS

‘Hn| SASARAN ‘ I
. INDIKATOR KINERJA ;
STRATEGIS | BAE S
[ i F | 3 | g =
1 Memngkalnyy "1 Perscntase administeasi i'u:ﬂ-.anlm:-m vang tertib 95,
Kualitas
Pendidikan A

2 | Jumlah siswa'mahasiswa vang berprestasi‘tidak ‘ A6 vrang

I mampu yamg mendapal heasiswa |
S| i

PROCRAM : PROGRAM PENUNJANG URLSAN PEMERINTAITAN DAERAH
KABFATEN/KOTA

KEGIATAN : I Peremcunaan, Pengangedran, dan Cvaluas Kinerga Perangkal  Rp | 28 R50LO0KD, -
1Jacrah
2 Adounistasi Kevangan Perangkat Daerah Rp. 297,441,896 375.-
3 Administasi Barang Milik Daerah pada Rp. 25 63) (W1, -
Prerangkat Dacral
4 Admimistrasi Kepegawaian Perangkal Duerah Rp. 101 51000 -
§ Admirmstrasi Umum Perangkat Dasrah Ep. STLITORIG -
¢ Petivediun Jasa Penunjang Urpsan Memerintahan Daerah Hp. 314,549.000.-
T Pomelibharaan Basang Milik Dierah Penungomg resan Rp. 534 162 200 -

Pemerintahan Craeral
&  Pengadaan Barang SWihk Daerah Penumpang Urursan Rp. 25 RA0.000 -
Pamerintgh Daerah
PROGRAM @ PEMGELOLAAN PENDIDIKAN
BEGIATAN I Peamgelobsan Pendihkan Sekolah Dasar R 3443 3532 BR0 -

Sarolangun, g Januari 2025
KEPALA DINAS PERDIDIKAN SERKRETARIS DINAS

DAN KEBUDAY AAN
%—_- J

Drs. H. ARSYAD, SH, M.PidI
Permbima Tlksma Muoda Pembiina
MNIP, 196H0604 1909803 1004 MIP, 197410713 1997031008




PEMERINTAH KABUPATEN SAROLANGUN

PERJANJAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABLPATEN SAROLANGUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efekiif, transparan dan akuntabel

serta borarientas: pada hasil, kami vang bertandatangan di bawah ini

Nama : HANIBAR, SE
Jabatan : Kabid Kebudayaan

Selunjutnya disebut PFihak Pertama

MNama : Drs. H, ARSYAD, SH, M.Pd.1
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan dan Kebmdsyaun

Sclaku atasan langsung phak pertama. selanjulova disebul Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 im began akan mewwudkan target kinena tahunan sesyas
lampiran perjanpian i, dalam rangha mencapan targel kimerja jangha menengah seperts vang
telah ditetapkan dalam dokumen perencansan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaan sarget

kingrja tersebul menjodi tangeungawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan membenkan supervisi yvang diperlukan, serta akan melakukan evaluas:

akuntabilites kinema terhadap capaian kinega dan perjanjian it dan mengambil tindakan

wvang diperlaken dalam rangka membernlkan pengharpaan dan sanksi

Sarolangun, 47 Tanuari 2023

Pihak Keduoa Pihalk Pertama

"

A

Drs, H. ARSYAD, SH, M_Pd.1 HAMIBAR, SE
Pembing THama Muda Pembina

Mipy 196806041 99803 1004 Nip. 1976 1205200003200



PERJANJIAN KINERJA TAHLUN 2025
KABID KEBUDAYAAN

MNo Sasaran i"-_“.-iruingin Indikator Kiverja ang_tt
{ d ey 4
| | Meningkarmva |"I:I'JEJ:HHHI_ 1| Persentase Sanpear Sent dan Budaya vang a 7,00,
tibina
Rebuday: —— M-
o & | Poraentase Penampilan Scni Budaya Daerah 2007
[ 3 I'mcma:s.:.l_‘.a;i:ar Dudaya yvang terkelola ST 0%

FROGRAM : PROGRAM PENGEMBANGAN KERIDAYAAN
KEGIATAN : | Pelesitanan Kesenian Tradisional vanp Masvarakat Pelakunya  Hp. 329560905 -
dalam Daerah Kabupaten/Kota
F Penetapan Capar Budaya Feringhat Kabupatens/Kaota Rp. 66,5%1.297.-
3 Pengelolaan Kebudavasn vang Masyarakat Pelakunya Dalam Rp. 15.701.485.-
Daerah Kabupatenskonta

Sarolangun, 2= Januar 2025

KEPALA DINAS PENDIDIK AN KABID KEBLIDAY AAN
DAN KEBUDAYAAN
By

" “

Dirs, H, ARSYAD, 5H, M.Pd.1 HAMIBAR, SE
Pembing Lltama Muda Fembina

HIP 9680604 199803 1004 NIP 197612405 200003 2 001



PEMERINTAH KABUPATEN SAROLANGUN

PERJANJAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBLUDAYAAN
KABUPATEN SAROLANGLUN

Dalam rangka mewwjudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabce)

serla berorientasi pada hasil, kami yange beriandatangan di bawab in

Namg NOVISUSANTL 5.0
Jahatan : Kabid DIKDAS
Selanjutnya disehut Pikak Pertama

Nama + Drs, Ho ARSYAD, SI1L MLPdLI
Jabatan : hepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjuinya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewuudkan target kineoa tahunan sesum
lampiran perjanjian ind, dalam rangka mencapai targel kinega jangka mencngah seperti vang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapatan targer
kmena tersebut menjadi tanggungjawab Pihak Pertama,

Pihak Keduoa akan memberikan supervise yang diperdukan, sann okan melakoken evaluas:
ahuntabalitas kinena terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindaken
yang chperlukan dalam rungka membenikan penghargaan don sanks.

Sarolangun, 23 Tanoamn 2025

Pihak Kedus Pihak Fertam:s

Jf/"f;—-

Drs. H ARSYAD. SH, M. Pd.]
Pembana lHama Muda

Nip. 159650604 199803 1004

NOVISUSANTL S.H

Penata Tinghoad 1
Nip. 15741 1262006042018



-

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

PROGRAM @ PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN

KEGIATAN: | Penpelolsan

2 Pengelolaan

KEPALA DINAS PENDIDIE AN

Dk KEBUDAYAAN

L]

g

Drs. H. ARSYAD, SH, M.PdLI

Pendidikan Sekolah Dasar
Pendidikian Sekolah Menenpgah Pertuma

KAEID DIKDAS
, SASARAN
NO) ke INDIKATOR KINERJA TARGET
f 2 3 4
1 | Meningkatnya I | Angka Partisipasi Kasar (APE) S0/ 100%,
Eﬁjm&dim 7 | Anpka Parhsipasi Kasar (APK) SMPATS 87.00%
3 | Kazio roang kelas terhadap siswa 510 22 siswa kelas
4 | Rasio mang kelas [udmlla;; stswi SMP 28 siswa /kelas
| 5 | Persentase Aﬁgi-:a Putus Sckolah 5T (0, T4s
B | Perseniase Anghka Mums Sekolah SMP T
7 Persontase Sekolal Disar Terakreditas o4 25%
B Pousatns SMP Torakreditasi B045% |
9 Angka Partisipasi Mumi { APM) SDIMI u7,50%
10 | Angka Partisipasi Murni (A PM) SMP/RTS B0.50%

Ep.
Rp.

33032668871 -
13585.252.116.-

sarclangun, 21 Januars 2025

RABLD DIKDAS

MOVTSUSANTIL 5.0

Pembana 1Tltama Muoda
MIFP, 19880604 199805 1004

Fenata Tingkat |
NIP. 19741 1262006042018




PEMERINTAH KABUPATEN SAROLANGUN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
RABUPATEMN SAROLANGIEN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan vang «fekel, transparan dan akuntabel

serta beronentasi pada hasil. kam vang berfandatangan di bawah in1 !

Nama s FULFAIRL 5.Pd., M .1Pd
Jahatan : Kabid PAUDNI

aelanjutnyy disebut Pihak Pertama

MNama 1 s H, ARSY AD, SH, M. Pd.1
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudavaan
Seloku atasan langsung pihak pertama, selanjutnva discbut Pihak Kedoa

Pihak Perfama pada fahun 2025 pu beranp akan mewujudkan target kioega tabunan sesua
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert: yang
telah ditetapken dalam dekumen perencanaan. Eeberbasitan dan kegngalan pencapman target

kinerja tersebur menjadi rangoungjawab Pihak Pertama.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan, serta akan melakukan evaluasi
akumiabilitas Kinerja terhadap capman kinerja dan penjanpan e dan mengambil lindakan

vang diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanks

Sarolangun, 27 Januan 24125

Pihak Kedua Pihak Pertama
PRy
L ——
Dirs, H. ARSYAD., SH. M_Pd.T A AR S.Pd., M. Pd
Pembina Tama Muoda Penate Tinghkat |

Nip. 19630604 199503 1 (04 Nip. 197601222610011010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

No | Sasaran Strategis

KABID PAUDNI

Indikator Ki nerja

Target

/ 2z

| | Meninghkatnya Kualitas

Pendidikan vang merata

3

)

| | Rasio Peserta Didik per Tutor

% Peserta Didak T 'utor

7 | APK PAUD

PROGRAM @ PROGRAM PENGELOLAAY PENDIDIRAMN
KEGIATAN : | Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini (PALID)

2 DPangelolaan Mendidikan Naonformal Fesctaraan

KEPALA DINAS PENITHE AN
DAN KEBLDAY AAN

f"‘_‘——-—._‘_‘

Drs. I ARSYAD, SH, MLPd.I

Pembina Lltama Muada
TP, 1o Rk T9UEDE 100G

70.00%

Rp.  13.592.297.435 -
Rp [ 257, 144 TORE -

Sarolangun, 23 Januan 2025
EABIL PALIDN]

L1

ATRE S,

, M.Pd

Penita Tingkat [
NIP. 19790122 201001 1 010



PEMERINTAH KABUPATEN SAROLANGUN

PERJANJIAM KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KRABUPATEN SAROLANGLN

Dialam rangka mewwudkan manajemen pemerintahan vang elfektil, tansparan dan akuntabel

scrta berorientasi pada hasil. kami vang bertandatangan di bawal i

Mama : SYUHAIRI, 515, M.Si
Jabatan : Kahid PMIP TR
Sclamutnva discbut Pihak Pertama

MNama : Drs. H. ARSYAD, SH, M.Pd.l
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan dan hebudayaan
Sclaku atasan langsung mhak pertama, selanjutnyva disebut Pihak Keduoa

Iihak Pertama pada tahun 2025 1 begangi akan mewaiudkan target kingrja tahunan sesuai
lampiran perjanjian iny, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinera tersebut menjadi tanggungjawab Pihak Pertama.
Pihak Kedua skan memberikan supervist vang diperlukan, serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian i dan meagambil tindakan

vang diperlukan dalam rangka membenkan penghargaan dan sanks:

Sarvlangun, 2€ Januan 2025

"ihak kedoa Pihak Pertama

P o J i
— e
Drs. H. ARSYAD, SH, M.Pd.1 SYUNAIRL S.H., M.Si
Pernbina [Hama Muda Penata l'ingkat |

Mg 19680604199 8031004 Nip. 1982050620001 1020



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KABID PMPTK
. Mo Sasaran Eﬂ'll‘tg:u: z Indikator Iiln!lji - 'i‘arget
¥ 2 E B
I | Meninghatnya Kualitas Pendidikan | | | Persentase Gurn yana memenuhi | B9, 45%,
yang meruta kualifikasi S 11V ‘
2 | Rasic Gurt Terhadap Peserta | |7 Peserta Didik/Gurn
| Didik

FROGRAM : PROGRAM PEMDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN
KEGIATAN: 1 Temeratann Kuantitas dan Kualitas Pendidik dan Tenap Bp. 172.000,118,-
Kependidikan bagt Satuan Pendidikan Dasar, PAUD. dan
Pendidikan Moo formal/Kesetarann
FROGHEAM : PROMRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN
KEGIATAN : | Pengelolamn Pendidikan Scholal Dasar Bp. 4.020203474,.-
2 Penpelolaan Pendidikan Sckolah Menenpoh Pertama Rp. 1008175 142
FROGRAM : PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERIN TAHAN DAERAH
KABL PATEN/KOTA
KEGIATAN: | Peavediaan Jass Penunjanpg Urusan Pemerntahan Daerals Rp, 384 000000 -

Sarclangun, 29 Japuar 2025

KEPALA DINAS PENDIDIK AN KARID PMPTK
DAMN KEBUDAYAAN

SYUHAIRL S.H., M.Si

Fembing Utama Muda Penata Tingkat [
MNP 19680604 120803 | 004 MNIP, 19820306201001 1020




PERJAMNAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAY AAN
KABUPATEN SAROLANGLN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerinlahan vang efekiif, fransparan dan akentabel

serta herorientasi pada hasil, kam vang bentandatangan dibawah o ;

Nama : SUTADI, 5.Pd
Jabatan + JFT Perencana — Ahli Muda
sglanjutnya discbut Fihak Pertama

MNama :ALL UMAR, 5.Pd.. M.5i
Jabatan : Sekretaris Dinas

Selaku atsan lengsong pihak pertama, selanpetnya disebuet Pihak Kedos

Pihak Pertama pada tahun 2023 im beganji akan mewajudkan tarpet kinerja tahunan secuai
lampuran pedjanjun i, dalam rangka mencapai larget kinerja jangka menengah sepenti yang
lelab ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kimerja tersebut menjadi tanggungjawab Pihak Pertama.

Pihakh Kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan, serta akan melakukan evaluasi
pkuntabihias kinena terhadap capatan kinena dan perjanjian i dan mengambil limdakan

ving diperlukan dalam rangka membenkan penghargaan dan sanksi,

Sarolangun, 27 Januan 2025

Pihak Kedua Pihak Perlama

) -x

ATTEMAR, 5. Pl M. 5i
Pembina
BP9 10 3159703 1006

STITATH, 5.Pd
Penata Tingkat |
MIF, 19701 127199203 100



PERJANJIAN KINERJA TAHUN I025

JET PERENCANA — AHLI MUDA

Na Sasaran Kinerja l Indikator Kinerja Targat
] 3 7 | Y
I | Menghimpun dan mengoleh bahan penyusunan ' 1 Jumlak dekumen rencana 1 Dokumen
TENLEANS t‘!an ]'IH1E,.F.|"|.1!'| kerja n,:|1:i:.| I.:l..-!.l1-]'l.|_"l11.|'|i'!.l'IEIII1."'L1I i stralogis (RENSTRA)
ltngrkungan Dines melipot rencana stralers
[REMSTRA]
2 | Menghimpun dan mengelah hahan penyusunan 2 Jumlah dokomen rencana 1 Dakumen
rencana dan program kerja rutin dan pembangunan di . i '
; ; A : : M
limgkungan Chines meliputt rencima ke (RES A RRGERENI
3 | Menghimpun dan mengolah bahan penyusunm 3| Jumnlah dokumen laporan 1 Dakumen
[ remcans dan progrun Kega rufm dan pemibangunan 9 LK
i Imglungan Dinas meliputt membuat laporan LEP) = e i
4 Menghimpuon dan mengelah bahan penyusunan 4 | Jumlah dokumen 1.PPD 1 Dakumen
rencana dan programs kerja retiin dan pembangunan di | (Taporun penyelenpparaan
lingkungan Dinas LPPD (laporan peryelenggaraan il e
| penrerintaly dascali) pemerintal daerak )
1
5 | Melaksanakan mgas lan vang dibenkan alch atasan 5 | Jumlah fugas lam veng 24 Kegiatan
herkatian dengan mgas pr!ls; nk. OrEANIEAS] FUna TSR S R
mendukung Kinerja ompanisasi.
6 | Verifikas Berkas Penpajuan DAK 2025 6 | Jumlah instansi yang 50 Instansi
mengajukan DPAK 2025
Program Frogram Penunjang Urusan Pemerintahan Dacrah KabupaienTRoin
Keginian ¢ Perencannon, Penganggaran, don Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Sub Kegiatan : 1 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen REA-SKPL Rp 21.000.000,-
2 Penyusunan Dokumen Pergnegnaan Peranglat Daerah Rp 20:420.00G,-
3 Pelaksanaan Penpurnpulan Dala Satistik Sekieral Dacrah Rp. | 2. 430,00, -
7500000, -
| Fuvaluas K'rl'u,:rjﬁ I":raugl-:ar Macrah Hp. A,
Kegiatan v Administrasi Barang Milik Traerah pada Perangkat Daerah
Sub Kegiatan @ 1 Koordinas dan Pemilaian Barsmg Milik Daerah SEPT fp. 14 4400,00C, -

2 Penyusunan Perencanaan Foebutahan Barag Milik Doerah SEI'D Rp.

Ht‘giiﬂlfﬂll
Saally H.t'!:llll:ull 4 |

Pemyedism Jasa Pencliharaan, Biava Pemeliharaan, Pajak dan

Pemzman kendwsan Dinas Operasional atan Lepangan

2 Pemelthorson Meralatan dan Mesin Lamnya

3 Prmchbassan Tehahilitas Cledung Kantor doe Barggaimn Leinnwa

Kesintan - Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urnsan Pemerintah Daerah

Sub Heglatan : | Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnyva Ep.

Program Pengelolzan Pendidikan

Kegiatan : Pengelolaan Pendidikan Sckolah Dasar

Sub Kegiatan = [ Pembinam Kelembiepaan dan Manaiemen Sekolah Kp
T Kooerdnasi, Perencanaan, Supervisi dan Fyaluas Luyanan di R

Bidanp Pendidikan
hegiatan : Pengelolann Penididikan Selkolah Menengah Pertama
Sub Kegiatan : | Koordmas, Perencanaan, Supervisi dan Evaluas Luyan di Ry

Gidang Pendidikan

ki

]t|!

Pemeliharasan Barang Milik Daerah Penunjang | rusan Pemerintahan Daerah
RBp,

11 190,074

24 DRET G0

|5 500000, -

2R3 GEOO, -

25 B0 O, -

3335515600,

(0T 820 .-

[ 1G00 .00~






PEMERINTAH KABUPATEN SAROLANGUN

PERJANJAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN SAROLANGUN

[alam rangka mewwjudkan manapemen pemenntahan vang efekiil, ransparan dan akuntabel
serta beronentas: pada hasil, kami vang bertandatangan di bawah ini :

Nama t INDRA WINATA, S5.Pd
Jabatan : JET Pamong Budaya — Ahli Muda

Selamjutoya disebut - Pihak Pertama

Nama : HANIBAR, SE
Jahatan : Kabid Kebudayaan
Selake atasan langsung pihak pertama, selanjutava disebut Pibak Kedus

Pihak Pertama pada tabun 2025 im berjan) akan mewwjudkan targer kinerja tahunan seswai
lampiran peranjian int. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kepagalan pencapaan targel

kingrga terschut menjadi tanggungiawab Pihak Pertama,

Pihak Kedoa skan memberikan supervist vang diperlukan, serta akan melakokan evaluas
akuntabilitas kinega terhadap capawn kinerja dart perjanyian in dan mengambil tindakan

vang diperfekon dalam rangka memhenkan penghargaan dan sanksi.

Sarolangun, 38 Januari Z025

Pihak Kedua Pihak Pertama

IMAMNBAR. SE WINATA, S.Pd
Fembina akat |
Map. [97612052(KNH15200 1 Bip. 19710517 199303 1005




PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2025
JF1 PAMONG BUDAYA - AHLI ML DA

No | Sasaran Steategis Indikator Kinerja Targel
! l‘l £ 3 ! 4
1 Memingkatkan Pervisunan Laporan Sejarah, T 'F‘enympm Perumuzsan He_hu:akm di |-5.|.:.:I.c;:.]:urr||:||
Woartsim dan [nplomasi Budesyo Hidang Scparnh
2 | koordmase dan Pelaksanaan Kehgakan | 5 Dokumen |
di Bidang Sejarah
3| Memasnun Norma Stancdar Prosedur 5 Miokoamen
dan Kriteria di Bidang Sejarah
4 Membuoal Lposan Pesdalaan Watisan 3 Drokummen
' Budayva Tak Benda
5 Penbistaan dan Peleslaran Segead 5 Dokumen
Budavy
& | Pemberan [imbangan Teknes dan 5 Deokumen

Supervisi d Bidang Sejarah

Program
|

Frogram Pengembangan Kebudayanmn

; Kegiatan

Felesiarian kesenian Tradisional vang Vasyvarakat Pelakonya dalam Dacrah

Babnpaten/ ot

[ Sk Kegiatan |

|| Pelindungan, Pengembangan, Pemanfastan Objck Pemapuan Tradis Budaya

KARID KEBLIDAY AAN

HANIBAR, SE

Pembnina

MIP, [976 1205200003204

Sarolangun, ## Januan 2025
IFT PAMONG BUDAYA - ATLT MUDA

INDRA WINATA, 5.°d

Penata Tingkal |
MIP. 197105171 9F303 1{H)5




PEMERINTAH KABUPATEN SAROLANGUN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENDIDMKAN DAN KEBUDAY AAN
KABUPATEN SAROLANGUN

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekil tfransperan dan akuntabel

serle berorientasi pada hasil, kama yang bertandatangan di bawah i

MNama : ASWAN, 5.Pd.
Jabhatan : Kasi Pendidikan SMP
Sclamutnva dischbut Pihak Pertama

Nama : NOVI SESANTL S.H
Jahutan : Kahid DIKDAS

Selaku atusan langsung phak pertama, selanjutmya disehut Pihak Kedoa

Pihak Pertama pada tahun 2023 i beganyi akan mewwudkan target kinena ahunan scsual
lampiran perjanjian ini, dalam ranglca mencapar target kinega jangka menengah sepertt vang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapman target
kincrja tersebut menjadi iangeungawab Pihak Pertama,

Pihak Kedua akan memberikan supervist yuny diperlukan, serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinena terhadap capainn kinera darl perjanjian im dan mengambil undakan

vang diperlukan dalam rangka membenkan penghargaan dan sanksi.

Sarolangun, 22 lanuar 2023

Pihak Kedoa Pihak Pertama

NOVI SUSANTL S.H N, S.Pd
Penata Tingkat | fita Tingkat |
NIP. 197411 26200604 2018 MIP. 1968 O30 199403 1006




PERJANJIAN KINERIA TAHEN 2025
KASI PENDIDIKAN SMP

Sasaran Stratepgis

Indikntor Kinerja ! L Target |

[ 2

1| Menetapkan peturuk pelaksanaan penilaian
hasil belgar di SME herdasarkan pedoman yang
ditetapkan Pemerintah

-

: 4
Jumlah dokumen petunuk pelsksanaan BI Sekolzh ‘

| pemiaan hass{ belapar

2 Menetapkan petunjukan kelender pessdidikan
v jumlah tam belajar efekuf SMP e

dengan Kefentuan yvang berlak e

E “iclaksanakan pembmann dan p-n:n;.;ﬁ\ﬁﬁ.ﬂn

terhadap penerapan kunkulum SkAP

slEwra bar 5P

4 | Menetapker kebiakan pelaksanasn penerimugan

] | \elaksanakan mq:-mtnnn:u_ ke sekoluh - sekolah |

i Melaksenakun tugas lam vang diberikan

Ll

nl

Jumiah dokumen perunjik kalender E1 Sekalah

pendedikan

Tumlah sekolah vang dibins %1 Sokolah

Jummish sagaran sekalah K1 Sekelah

lumlah sekolah yang dimnanitorm den 31 Sekolah

L TS
|

| 34 H('-E_I.u:ﬂi_“l

Jumlah tugas vano dilaksanubkem

Program Program Penpelolaan Pendidikan
buepintun Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama
Subkegiatan: | Pepgadsan Mebwel Sebolah Tty A0 D60
2 TPembingan Minat, Bakat dan Krcalivitas Siswa . 163,559 8%1,-
3 Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah Pertarma Bp 12,704 920,000, -
4 Penivpkam Kopasitas Peppelolaan Dana BOS SMP Ep 75467 265, -
5 Pembinsan Penggunaan 'cknologs, Informasi dan Komunikasi Ry |.225.000,-
(TIE} untuk Pezudiclikan
o Sogialisasi dan Advokasi Kebijakan Bidang Pendidikan Rp L3.175.000,=
7 Fasilitasi Komunitas Belajar Pendidik dan Tenags Fependidikan . Hp 2,550,000, -
& Temberian Lavanan Pendampingan Bagi Satvan Pendidikan Hp L4+ 875, 000,-
untuk Pencegohan Perundungom, Fekomsan dan Dntolcransi
& Penyelengearaan Prozes Belajar Bagi Peserta Didik Rp €4 RO 00, -
I Pengadaan Alat Prakok dan Perapa Peserta Didik K. IET.OR0 U -

KABID DIKDAS

\

NOVISUSANTIL SH
Penata Tingkat |
WNIP. 197411 26200604201 8

Sarolangun, e Januart 2025

KASL PENDIDIK AN SMP

enata Tinghkat [
NIP 19681030199403 1006



PEMERINTAH KABUPATEN SAROLANGUN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN SAROLANGUN

Dialam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif. transparan dan akuntubel
serta beronentasi pada hasil, kami vang bertandatangan di bawah i -

MNama s JAMARIS, 5,Pd.]
Jabatan ¢ JFT Pamong Budava - Ahli Muda
selanjuinya disebut Pihak Pertama

Nama : HANIBAK, SE
Jabatan 1 kabid kebodavaan
sclaku atasan langsung pihak pertama, selanjuinya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 im benanp akan mewujudkan target kinenja tahun sesuai
lampiran perjaniian i, dalam rangka mencapas target kinerja jangka menengah seperti vany
telah ditetnpkan dalam dokuwmen perencanaan, keberhasilan dan kegagoalan pencapaian 1arge

kinerja fersebut menjadt tanpgungjawah Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan membenkan supervisi vang diperlukan, serta akan melskukan cvaluasi
skunmabilitas kinena terhodap capman kinerja dan pegampian i dan mengambil tindakan
vang dipariukan dalam rangka membenkan penghargzaan dan sanksi

Sarolangun, Z3Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
1.,./

HANIBAR, SE JAMARIS, S5.Pd.1

Pembina Penata Tingkar |

Nip. 9761205200032 1 Mip, 19730102 199406 1001



No

FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
JET PAMONG BUDAY A = AHLI MT DA

! Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Target
i 2 N E g
I Mw;n.jmrkm Perneusunun Laporan I Pelaksanaan |1|_f'-cururm | 10 Doturmen |
heseran [ Sen
A Pempoapan p:rurnmu di G Deasknme
Ridang Seni Pertujinkoan, Semn Rupg,
: Sem Media, Dokomentas: dan Teraga
K. p=seman
1 " Pembmaan dan Pelesmrian Fesenian I Drokumen
B Psmhnml"czn;:;nnhungan Fenaga 19 Dokurnen
k.eseruan
5 Pelaksanaan Kerjosama dan 10 Dokuemien
Pemberdayaan Peran serta Masvarakar
‘ h Bidang Keseiian
| £ Pemberian H-tmLTul_g:mm | 11 Dok umen
| Supervisi di Bidang, Se
Program ¢ Program Pengembangan Kebudaynan
hegiatan  : Penetapan Cagar Budaya Peringkat Kahuparen/Kota
Sub Kegiatan : | Pendaftaran Objek Diduga Cagnar Budava fp 40901 %90 -
2 Pelindunpan Capar Budava Rp 26 079,407 -
Kegialnn Pengelolaan Kebudayaan Yang Masyarakat Pelakunya Dalam
Daerah Kabu paten o
Sub Kegiatan @ | Pembmaan Sumber Dava Mansia, Lembaea dan Franata Ep B e
kebudayaan
LT ETET Pelestarian Kesentan Tradisional Yang Masvarakat Pelakonya
Db Dmernh Kabopaten/ o
Sub Kegiatan @ 1 Pembenan Penghargsan Kopada Pihak Yang Berprestas: atau Ep. 102,650 380.-
Beikonwibusi Lear Biasa Scsual Dengan Prestazi Dan
Eontribusiya Dalam Pernapuan Kebudayaan
2 Pehndungan, Pengembangan, Pemantaaan Objek Pemajuu Rp 230,504 025 -
F'radici Rodoyes
Sarolangun, 2z Junuan 2025
KABID KEBUDAYAAN IFT PAMONG BUDAYA — AHLT MUIDA
. /
HANIEAR. SE JAMARIS, 5.1%.1
Pembins Penata 'T'ingkat |

NIP, 19761205 200003200 |

NP 19750102 1994061001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN SAROLANGUN

[alarn rangla mewujudkan manaemen pemerintahan vang efekif, tmmsparan dan akuntabel
serld berorientasi pada hasil, kami yang bertandatanizan dibawah (ni -

MNama t PAHZEAN. 5. Pd

Jahatan : JFT Analis Keuangan Pusat dan Daerah — Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama : ALI UMAR, S.Pd., M.5i
Jabatan ! Bekretaris Dinas
Selaku atasan fangsung pihak periama, selanjutnya discbut ihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 i benany akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka mencngah scperi yang
telah ditctapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tarpet
kinarja tersebut menjadi tanpgungjawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan membenkan supervisi vang diperlukan, sera akun melakukan evaluas
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindekan
vang diperlukan dalam rangka membernkan penghargaan dan sanksi,

:ﬁﬂmlaﬂguﬂ, ZTJanuari Z9Z3

Pihauk Kedua Pihak Perinma

.'tl..ll. I. ]E‘.“q. S-Pdu .'H-Si P.. EA d
Fembing Penata Tingkat |

NIP. 19750723 199902 1001 MNIP, 9721000200501 1005




g

PERJANIIAN KINERJA TANUN 2025
JFT ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH - AHLTMUDA

| Mo Sasaran Kinerja 1 ! Indikstor Kinerja Target
i 2 ik S =8 Fel
] Pmi'mn bahan peranggungjawaban | 1 | Lerlaksananya penyiapan bahan 15 kegiatan
I keunngrm |'!-:rt.|.t1:y=_uug_lii'|'nﬂ|:lan kemangan

2 | Pelaksansan ]:IEI'I.E:Id'I'I:‘Im‘IEI.‘!ﬂtHn usel f 1 1 aporan perangzungjawaban barmng- 4 dokumen
dan mnenyusun laporan | barme invenlaris !
portanggungiawaban wtas birong-taag |
Myentans !

1 | Memeriksa kelengkapan SP), meneliti 3 | Terlaksananya kegiatan pemeriksaan 12 kegintan
BECLT dil | kelengkapan SPI mencliti BEL dll

4 Menelifi herkas pengajuan SPFSPM 4 | Derkas pengajuan SPR/SPM vang relah | 30 berkas

diteliu

5 Mengkoordinir selumh kegzatan belanja | 5| Terkoondmirnya seluruh kegiatan 12 kewiatan
rulin, poncatatan urismm kewingan dan belanje rulin, pencatatan urusan
pemmibukuan serta pengelolamn keuangan dan pembukuan seta
administrasi dan asct pengelolaan adminisirasi den aset

6 | Memyiapkan Berita Acara Rekonsiliasi 6 | Berita Acama Rekonsiliasi belanga tahun | 12 dokumen
belarnja tahun anggaran 20724 angzaran 2024 i

Sarolangun, #3 Januar 2025
STERETARIS DINAS JFT ANALIS KEUANGAN PUSAT

Pembina
NI, 19741013199T03 1 006

DAN DAERAH - AHLI MUDA

PAYIZAN, S.Pd
Penata Tk, 1

WIP, 19721009 200500 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN SAROLANGUN

PERJANJAN KINERJA TAHUMN 2025
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABLPATEN SAROLANGUN

Dalam rangka mewnjudkan manajemen pemerintahan vang ofektf, transparan dan akuntabel

serta beronentasi pada hastl, kami vang bertandatangzan di bawah i

Mama s MLUALLIMIN, M. Pd. ]
Jahatan : Kasi Pendidikan 5D

Selanjutova dischur Pihak Periama

Mama : WEWT STISANTI, 5.1
Jabatan » Kahid TMKDAS

Sclaku atasan langsung pihak pertams, sclanjutnya discbut Pihak Keduoa

Pihak Pertama pada tahen 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tabunan sesua
lampiran perganpian ind, dalam rangka mencapai tareet kinerja jangka menengah sepertt vang
lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel

kincrja tersebut menjadi tanggungjawab Pibak Pertama,

Pihak Kedua akan membenkan supervisi vang diperlukan, sera akan melakukan evaluas:
akuntabilitas kinega terhadap capaian kinerjo dar perjanjian ini dan mengambil tindakan

vang diperlukan dalam rangka membenkan penghargaan dan sankei.

Sarolangun, 2 Januari 2025
Mihak Kedus PFihak Poftama

NOVI SLSANTL S.H LLIMIY, M.Pd.1
Penata Tingkat 1 Pefata Tinghat 1
NIP. 197411 262006042018 MIP, 1981101520060 1 (45




=

PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2025

KASI PENDIDIKAN 5D
No Sasaran Strategis | Indikator Kinerja  Target
! 2 3 4
1| Menvtapkan petumuk pelakzansan kalender 1 | Dokumen petunjuk pelabsanaan kalender I Dokumen

pendidikan dan jumlah jam belajar efeknf S0

pendidikan dan jumlah jam belapar efeknf SD

2 Melsksanakan ANDEK ( Assessment Nasional | 2 Jumlah $D yang mengikuti ANBE 2% Sekeolah
Berhasis Kompurer) { Aszessment Masiora' Rerhasis Komputer) i
3 Membimbing dan Mengacabikcan pelak swisan 3 Jumlah 50 yang dibembmg 248 Sexolah
kurikulum 50
4 | Melakzanakan pembiraan dam pengawasam 2 | Jumlah 5B yang dikana | 24% Sekolah
i terhadap penersnan kuriknlnm 500
] . Memetupkan peiunjuk pelaksanaan 1:|r:111l;|§1-1 5 | Dokumen petunus peiaksanaan ponilasen | Dickuanes
hasil belgjar di 2D berdasarkan pedoman vang hasil belajar di &0 berdazarkan pedoman yoang
ditcrapkan pemeringah ditetapkan permericiah |
i | Membing pergelolaan 50, Sekolah A | Jurolah 50 veng Jabaa 242 Sekoleh
rmisovrungeula sertd sekolah binaan
7 | Memhenkan rekomendas: @in penidirian 7| Jumlah 80 vang diberikan rekomendas wn 248 Reknlah
stholah pendmion sekofih
& | Meningkathkan muty pendidikan S0 serta & | Jumlah S0 varg ditingkat muty pesdidikan | 248 Sekolah
rrveriver ik an Sarana prasaan chart diberikan saram prasarana
9 | Menyusun dan membaat leporan pelsksanaan | 9 | Laporan pelaksanaan kegintn pendidiken 81 | 3 Dokumen
kagrnlian pendidikan 507
10 | Melaksanakan tugas lan vang diberikan atesan | [0 | Terlussaramyy tugrus lon yang dibernbkom 24 Keaintom
atiasan

Progrnm ¢ Program Fengelolaan Pendidilan

Keguadan ¢ Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar

Sub Kegiatan : 1 Pengedaan Mehel Sekolah Rp. 20000000, -
?  Pombmaan Minet, Beket dan Kreativitas Siswa Rp. I30. 632 85| .-
3 Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasur Bp 31,495, 188000, -
4 Peningkatan kapasitas Pengelolaan Dana BOX Sckolah Dasar Rp. 10 (453 120, -
% Pembiaan Penpgunaan Feknolog, Infornasi dan Komunikas Rp. | B25 (W0

(TIK] untuk Pendidikan
6 Sosialisasi dan Advokasi Kebijakan Bidang Pendidikan Rp. 24675 000.-
7 Fasilitasi Komanitas Belajar Pendidik dan Tepaga Kependidikan Kp. 4.650.001.-
%  Pemberian Lavanan Pendampingan Bage Satwan Pendidikan Rp 29375 040 -
untuk Pencegahom Perundungan, Keberasan dan Intoleransi
¢ Penyclengparsan Proses Delajar Bt Peserta Didik Rp. 5 1.ROD.000, -
10 Pengadaan Alat Prukiik dan Peraga Pescria Didik Rp Q69463 000, -



PEMERINTAH KABUPATEN SAROLANGUN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
RABUPATEN SAROLANGUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang cfektif, transparan dan akuntahel

serta berortentasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah i

Nama : HAMDI, MLPd.1
Jubatan : JFT Pamong Budaya ~ Ahli Muda
Selamutnya discbut Pihak Pertama

Nama : HANIBAR, SE
Jabatan : Kabid Kebudayaan

Selaku atasan langsung mhak perlama, selanjutava disebul Pihak Kedua

Pihak Pertama pada mhun 2025 im beranji akan mewsjudkan target Kinerja tahunan sesuai
lampiran perjangian ini, dalam rangka mencapai target kinena jangka menengah seperti yang
telah ditctapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kincrja tersebul menjadi tanegunglawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan, sema akan melakukan evaluas
akuntabilitas kinera terhadsp capaign kinena dan peganjian ini dan mengambil findakan

yvany diperlukan dalam rangka membenkan penghargaan dan sanksi

Sarolangun, 22 Januan 2025

Pihak Kedua Pihnk Pertama

HANIBAR, SE

Pambina _
Mip. 19761 HIS200003200] Mip, 19790 [ OT20 1007 1004




PERJANIAN KINERIA TAHUN 2025
JET PAMONG BUDAYA - AHLI MUDA

No Sasuran Strategis Inﬂlkn'mrli'.‘um'h Target |
/ 2 37 ¥
| | Meningkatkan Penyusunan Laporan || Pelaksanaan dokumenzas di Bidang Sem & Daokumen
Cager Budaya dan Permusemman 2 | Pemviapan FI'E"I'Ll'i'ﬂI]HHn kebijakan di Bidang & Dokumen
' Repistrasi Nagiomal, Pelestanian Cager
Budaya, Permuscuman. Dokumentas dan |
Pembinaun Tenugy Caper Budzya dan
Permusenran
3 | konrdinas dan Pelaksanaan Kéﬁ-_-nlx ] & Dukumen
Cager Budaya
-I—I"'-:mbﬂ:laan dan Pengembangan TEﬂH.H:ﬂ B [akurmen
Cagar Budave
5 Pelaksimaan Kt:.j.nmnu_dm B Pokumii,

Pemberdmvaan Perin serla Muosvaraket di
Bisding Pelestaran Cagar Budava dan

Permuseumean

f

Pengelivlaan Cagar Budaya

Preogeam i Program Pengembangan Kebudayvaan

...........

8 Dxakumen

Fegiatan :  Pelestarian hﬁmmn Tradisional s vang Masyarahal Felakunya dalam Daerah

Kahbupaten/kota

Sub Kegintnn ; | Ii Pﬂlm:!nlnﬁﬂH:PEm:;nh_m_um Pemanfaatan Obyek Pemaguan Tradisi Budeva

KABID KEBUDAYAAN

.

HANIBAR, 5B
Pembina
WIP. 1976 12052000113 2001

Sarclangun, 2% Janpan 2023

JFT PAMONG BUDAYA — AHLI MUDA

Penata Tk |
NP, 197901 07201001 1005



PEMERINTAH KABUPATEN SAROLANGUN

PERJANJIAN KINERJA TAHLN 2025
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN SAROLANGUN

Dalam rangka mevujudkan manajemen pemenmntahan yang cfeknf, transparan dan akuntabel

serta Derorientast pada hasil, kami yang bertandatan pan dibawah o -

Nama : YUNIHAR SIP
Jubatan : Kasi Bina P18
Sclamutnva disebut Pihak Pertama

Mama : ZULFAIRLS, Pd. M. Pd
Jahatan s Wabid PALINI

Selake atasan langsung phak perlama, selaniutnya dischut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun Z0Z3 im herpanjiakan mewujudkan target kinana tahoran sesumi
lapnprican peoajian i, dalam rangka mencapan target Kinerja jangka menenpgah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen percncanaan. keberhasilan dan kegagnlan pencapman lirgel

kinerja wersebut menjadi tanggungjawab Pihak Pertama,

Pihak Kedoa akan memberikan supervist vang diperlukan, serta akan melakukan evaluasi
akumtabilitas kinerja terhadap capaan kincrja dar pegjanjian i dan mengambiltindakan yang

diperlukan dalam rangka membenken penghargaan dan sanksi.

Sarplangun, ZF Januar 2025

Pihak kedaa Pihak Fertama

i =Pl ML I YUNIHARAIP
Penata Tingkat | Penata Tingkat 1
Mip, Y70 222010011010 Mip. 19800101 1201011010069




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KASI BINA PLS

Penata Tingkat |
MNP 197901 22201010100

YUMHAR, S.1P
Penata Tingkat 1

| No ! Sasaron Strategls ! Indikator Kinerja Target
i 2 ! 3 4
I | Mezencanakan, Membing dan Mengeyaluas: | il.L:mI:lﬁ_gat PREM dan LKP vang |1 Lembaga
Progeam keuksaraan Fungaional terhing
2 | Merencanaken, Membia dan Mengevaluasi 2 -1.'¢;r|:-|=v:a-i'l'-lﬂ.‘l_"_-'il. L;Lin_Pé.hct AB 1 h;ruLLu_gu_
Prosgrarn Pake: A1 dam (O dan
3 | Mengkoosdmastken Lintas Proggram P15 F  lerlaksananya koordisasi gnar 11 Lembaga
[ haga
4 | Membina Temags Penilik Luar Sekolah 4| Terlak senanya pembrnaan tenaga 17 Pemulak
. I IR
Program Program Pengelolaan Pendidikan
Kegintan Pengelolaun Pendidikan Nonformal'Kesetaraan
Sub Kegintan : | Penvedisan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagr Satan Ep. 3570000 1510} -
Pendidikan Monformal/®esetaraan
£ Pengembangan karir Pendidik dan Tenupy Kependadikan pada Rp 42 EG 51 -
Sotuan Pendidikan  onformal Fesetaraan
4 Pembinaan Kelembagaan dan Mangjemen Scholah Ry |'14.432.450 -
Monformal Kesctarsan
4 Pengelolaan Nana BOP Sekolal Moo fomalb Kesetaraan Kp.  1.351.100.0040,-
5 Penmmgkatan kapaszitas Pengelofaan Dang BOP Sekolah Ep. 10016854 -
Muonlonmal Kesetaraan
i Pembinaan Penggrmam Teknologi Intormasi dan Komuniras Rp 22221.542 -
( U1k wntuk Pendidikan
7T Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan Evalussy Layvenan & Rp. 20 249 Q0. -
Bidang Pendidakan
f Fasilitnsi Komunitaz Relajar Pendidik dan Tenaga Kependihkin ~ Rp. 101368 200,-
& Penyelenpparaan Proses Relajar hapi Peseria Didik B [ 4 200 000, -
Sarolangun, 22 Januari 2015
KABID PALIDNI KASI BINA P1.S

NIP. 197801 102014101001



PEMERINTAH KABUPATEN SAROLANGUN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABU PATEN SAROLANGIUN

[htlam ranpka mewwjudkan manajemen pemerintzhan vang efaknt. rransparan dan akuntabel

serla berorientas: pada hasil, kami vang bertandatangan dibawah ind -

Nama t WASNADIL 5.Pd.SD
Jabatan 1 Rasi PALD

selanjuinya dischut Pihak Pertama

Mama : ZULFAIRL, S.Pd.M.Pd
Jabatan : Kabid PALUDYI

Seclaku atasan langsung pihak perlama, selanjutnya dissbut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 im benanjiakan mewujudkan target kinena tahunan sesum
lampiran perjanpan im, dalam rangka mencapan tarpet kinena jangka menengah seperts vang
12lah ditetapian dalam dokumen perencanaan. Kaberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebol mempadi mnpgongowah Pilak Pertana.

Pihak Kedwoa akan membenkan supervisi vang diperlukan, serma akan melakukan evaluas
akuntabiitas Kinerga terhadap capsian kinerja dan pemjangjian i dan mengambilundakan yang

diperlukan dalam rangka membenkan penghargaan dan sanksi.

Sarolangun. 27 Tanuari 2025

Pihak kedua Pihuk Pertama

S0, M.Pd WASNADI 5.Pd.SD
Penata Tingkat | Penata Tingkat |
Map. [97HH 22200001 1010 MNip, 1981031120001 1003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KAS] PAUD

|_J'~|'n | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

4] ' £ 7 4 ¥
; o r-liumbiu.a dan Mermhentuk Forum PALLD | | Terbmanya fovum PALTY | 527 Lombagy

2| Mengembungean dan Membina Progam ? | Tedaksanarys pembinaan | Kegiatan

mielalun Orgarizasi Masyarakat vang ferkan Program melalu Organisgs _
| - - | M rsyarakal vany rericair
3 | Mengkoordmasihis Lintas Program PALD 1| Teriakuanmyn koordingsi Litas } Kesgiaren
Program BALID
4 " Merencanakan dan Memhina Program Taman 4 l'erlaksananva pembmaan TE, 2 Kepistan

Kanak-Kanak, Kelompok Bermnam, Taman
Pezuhpan Anak dan Satuan PALD Sejenis

KR, SHS

| (5PS)
PFrixgram Frogram Pengelulaan Pendidikan
Kegiaian Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini {PALD)
SubKegiatan : 1 Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Saman Rp.  3.703 800,000,
PALD
2 Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen PALUD Ep 237 044120, -
3 Pengelalnan Thana BOP PALID Rp 7725 356000, -
& Pemngkatan Kapasitas Peogelolaan Dana BOP PAUD Rp. 113.335 385.-
5 Pelabthan Penggunaan Aplikas Brdang Pendidikan Rp 27494 250 -
v Koordmasi, Perencanazn, Supervisi dan Evaluasi Layanan di Ep. S8 700630 -
Bidang Pendidikan
7T Nozializas dan Advokas Kebipakan Bidans Fendidikan Ep 12302020 -
Fustfitast Komunitas Belajar Pendidik dan Tenaga Kependidikan Rp 10.020 880 -
Pembenan Layvanan Pesdampingan bagi Saran Pendidikan untuk Rp. LIS 250.-
Pencegahan Perundungan, Kekerazan dan Intifcrans
10 Pengadaan Alar Praknk dan Perapa Peserta Didik PALD KEp | 6d9 %57 000,
11 Penvelengparaan Proses Relajar PALID Ep. 2000000, -
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PEMERINTAH KABUPATEN SAROLANGUN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN SAROLANGIIN

Dulam rangka mewsjudkan manajemen pemerimahan vang efektf transparan dan okuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang hertandatangan dibawah ini

Nama :RITE HAWA, 5.Pd.1
Jabatan : JFT Pengembang Penilaian Pendidikan — Ahli Muda
Sclamutnva disebul Pihak Pertama

Mama tSYUHAIRL 5.H., M.5i
Jahatan = Wabid PMPTK

adlaku atasan amgsung phak peiama, sclangutnya dischul Pihak Kedoa

Pihak Pertama pada tahun 2023 im berganii akan mewwudkan trget Kinerja tahunan sesuai
lampiran perjangian im, dalam rangka mencapai target kinena jangka menengab seperti yang
lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhastlan dan kegagalan pencapaian target

kinerja terscbut menjadi tanggungjawab Fibak Pertama.

Pihak Kedua akan membenkan supervisi vang diperlukan, serta akan melakukan cvaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian im dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka memberikan penghargazn dan sanksi

Sarolangun, 2¢ Januar 2023
Pihak Kedus Pihak Pertama

SITL HAW A, 5.Pd.1
Penata Tingkat | Ponata Tinghat
Nip. 19740909200604. 2004 MNip |9R4051320090]2002




PERJANJIAN KINERJA TALLUN 2025
JFT PENGEMBANG PENITLATAN PENDIDIKAN -AHLI MUDA

No Sasaran Kinerjn

r) "y

l

 Indikator Kinerja

Tarzet |

i

I | Memberikan pensharpasn bagi
pendidik dim tenaga kependidikan

2 | Melaksunakan dan memperlancar
proses admimisrast pendidik damn

tenaga kependidikan

|
¥

i

lerlaksananya pembenan pengharg aan
hagi pendidik dan tenaga kependidikan

renipen kependidikan

T ﬁnmrm pelaksanaan
kegiatan di bidang kescjahieraan
tenapa kependudikam

5 | M:me [ wang

J diberikan oleh atasan

Frogram
hoepiatan
Sub Kegiatan @ |

Jumlah Lapunan pelaksanaan keiatan dy |
bidang kesejahtcraan renaga
kependidikan

Jumlah mgas lain vunge diberikan aleh

A TAsr

i Program Pengelolaan Pendidikan
: Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar
Pengemhangan Earir Pendidik dan Tenagy Kependidikan pada Rp.

sutuen Pendidikan Sckolah Dazar (Bumtek Guru S0

2 Penvediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan Rp.
Pendidikan Sckalah Fasar

H-l;'gil fan
Sub Kegiatam @ |

¢ Pengelolaoan Pendidilon Sekolab Menengah Peripman
Penyvedioan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Saiuan Rp

Pendidikan Sckolab Menengah Pertama

Program
Kegiatan
Sub Kegintan & |

KABID PMP TR

SYLHARIL 5. H., M.5
Penata Tingknt |
NTP. 19820506201 001 1024

Penvediaan Jass Pelavanan Limum Fantos

¢t Program Penunjang U'rusan Pemerintaban Daecah kabupaten/Kofa

Penvedinan Jasa Penunjang 1 rusan Pemerintuhan Daerah

Ep.

1 Kepiatan

30 Dokumen

A7 Trcnmen

24 Kegiatan

LEE. 200 474 -

3 a32 G0 i -

L3200 000 D00, -

JE4 OO0 -

Sarolangun, 22 Januan 2025

JFT PENGEMBANG PENTLATAN
PENDITHKAN — ALLI MUDA
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PEMERINTAH KABUPATEN SAROLANGUN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN SAROLANGIUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang eizkiif, wransparan dan akuntabel

serla beroricntasi pada hastl, kami vang berandstangan dibawah i .

Mams s ARIEY ADE PUTRASE
Jahatan + Rasi Formass dan Mutasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama SYUHAIRL 501, M S0
Jabatan r Kabul PMPTH

Selaku atasan langsung pihak pertama. sclanjutnyie diselrut Pihak heduoa

Pihak Pertama pada tahun 20235 im berjang akan mewupudkan target Kinerja tahunan sesuai
lampiran perjangian mi, dalam rangka mencapai target kinerpa jangka menengah seperti vang
telah ditetapkan dalam dokumen perencangan Keberhastlan dan kegagalan pencapaian target

kinena tersebul monjadi tanggungjawab Pihak Fertama.

Pihak Kedus skan memberikan supervisi vang diperlukan, serta akan melakukan ovaluzasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaan kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan

vang diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi

Sarvlungun, e Januan 2025
Fihak Kedua Pihak Pertama

ARIEF ADE PUTRA, 5E
Penutz Tingkat [ Penata
Mip, 19E20506201001 1020 Mip. 198711132014403 1400




PERJANJIAN KINFRIA TAHLN 2025
KASI FORMAST DAN MIUITASI

EABID PMPTR

enata Tingkat [

b | 9 T

Na Sazaran Kinerja | Indikator Kinerja Target
! Tt G SRt i
I | Menyusun program kena dan i | Terlaksananya penyusuian program 2 kegiatan
pelaksanaan penpelolaan | kerja dan pelaksanaan pengelolamm
pihministrpsi herdaznrkon pedoman : administrasi berdazarkan pedoman yang
vinig ditetapkan pemerintah | ditetapkon pemeriniah
2 | Mendatn dun merencanahan "7 | Jumuh dala kebutuban pendidik dan 240 Daia
kebutohan pendidik dan tenaga tenapa kependidikan
kependidikan '
3 _ Melaksanakan rekruitmen pendidik | 3 | Jumibsh daty rekruitmen pendidik dan | S0d1 Dhatn
dan tenags kependidikan {kenatkan tenaga kependidikan (kenaikan pangkat,
pangkat, promesi jabaten dan mutas) | promoest jabatun dan mutus pbaton)
jalratan |
1 Membuat laporan pelaksanakan - 4 | Jumlah laporm pelaksmakasn kesatan A Laparan i
kogratan di bidang formasi dan di badang formuost dan mutusi i
inLfAsi I
5 Melaksanakan tugas lain yang 4 | Tumlah mgas lain yang dibenbkan stasam 24 Kesnutun
dibenkan wlisan |
Priram : Program Pendidik dun Tenaga Kependidikan
Kegiatan  : Pengelola Pendidikan Seholah Menengah Pertama
Sub Keglatan : | Pengembengan Banc Pendudik dun Teoaga Kependidikan pada Ep B2, 175142,
Satuan Pondiddikan Scholah Menengah Pertarna {Duniek Cure
SMFY
Kegiatan Pemerataan Kuantitas dan Kualiras Pendidik dan Tenaga hependidikan Bagi Satuan
Pendidikan Dasar. PALD dan Pendidikan Dasar, PALUD dan Pendidikan Non
Formallesetaraan
SmhKegintan = | Perhinmean dan Pemetaan Pendidik dan Tenaga Kopendadikan Rp, D990 -

Saiuan Pendidikan Dasar, PALUD daa Pendidikan

Monforal 'k cactarasn
Penataan Pendistribusian Pendidik dan Tenaea kependidikan baei  Rg. 75000, 190, -

Satuan Pendidikan Dasar, PALULY, dan Pendidikan

Mon formal/k esetarasn

Surolanpun. 20 Januan 2025
EASI TORMAST DAN MUTASI

ARIEEF ADE PUTRA, 8E
Penata
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