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Slloyal - |[Ekspektasi
Memegang teguh ideologi Pancasita, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia. Khusus

= ad“.M Serta pemenintahan yang sah Menjuga nama baik sesams ASN. Pimpinan, Instansi dan Mepara

__Menjaga rahasia jabatan dan negar:y

6 [Adaptit ST " :
Cepat menvesuaikan did menghadapi perubahan Terus berinovasi dan men gembangkan Kreativitas Bertindak

_ [proaktr

7 Kﬂlahﬂﬂﬁr Ekspekiasi
L ; ) = husus
E;:nmben kesermnpatan kepads berbagai pihak untuk berkontribusi Terbuka dalam bekega suma antek Pimpinan

ghasilken nilai tambah Mengperakkan pemanfuatan berbagai sumberdaya untuk tujuas bersama
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SASARAN KINERJA PEGAWAI

Pemenntah kab Sarclangun
PERIODE PENILAIAN, | JANUART 8D 31 DESEMBER TAHUN 2024
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Litama
Presentase Laporan Terlaksananya Jumlan Dokumen Uurmlah Dokumen Pencatatan
Keuangan Perangkat Pencatatan Transaks Penerimaan| Kuantitas ‘Transaksi P-:ncn!maan dan
Daerah _ |dan Pengeluaran Giji Pengeluaran Gajl

]

persentase laporan
administrasi keoangan
perangkat dacrah
persentase laporan
adminisirasl keuangan
perangkat dacrah

Terlaksananya Bukt Transaksi
Pengeluaran vang ditandatangani
dan dikimpun

Terlakeananya Pzjak vang
dipungut/setor dan penyimpanan
bulcl pungut Setor

umlah terlaksananya bukh
transaks pengelizran yany
ditendatangani dan dibimpun
Tumlah Terlaksananya Pajak
yang di pungut/setor dan
Ipenyimpanan bukti setor |

Kuantitas

K uaniitas

PERILAKU KERJA

12 Bulan /26
Dk urmien

12 Bulaniis
[okcurnen

26 Laporan

)
|
f
|
|
|

1 |Berorientasi Pelayvanan o Elspeltani
1. Memahami dan memenuhi kebumbhan masyarakat Khusus
2 Rarnah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Fimpinan
3. Melakukan perbaikan naca hent
2 |Akuntable {Ekspektasi
1. Melaksanakan tugas denpgan jujur berlangoung jawab cermat disiphin dan berinlegritas tingga Khusus
2. Menggunakan kekayaan dan BMM secara beranggung jaweb efektif dan efisien Pimpinan
| |3 Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan s —
‘.-I 3 |Kompeten Ekspektasi
1. Meningkatkan kompetensi dirt untuk menjawah tantangan yang selalu berubah Khusus
2, Membantu crang lain belajar Fimpinan
3. Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik .
4 |Harmonis kspekiasi
1. Menghargai setiag orang apapun latar belakangnya usEs
2. Suka menolong orang lain impinan
3, Membangun inglungan kerja yanp kondusif
5 Loyal pekiasi
I. Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Megara Republik Indonesia Takun 1945, usus
setia pada NKERI serta pemerintaban yang sah pinan
2, Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
3. Menjzga rahasia jabatan dan negara
& [Adaptil
1. Cepat menyesuaikan difi menghadapi perubahan E“:..p'::rui
2 Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas impinan

i 3, _Bl:ﬂinda.k ];rrp.a:_l_ctil'
Kolaboratil

I Memben kesempatan kepada berbagzi pihak untuk berkontribusi

2 Terhuka dalam bekerja sama untub menchasilkan nilai tzmbah

3 Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdava untek tujuan bersam pemanfastan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama

e ;‘\-.i
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kelulusan siswa Tinghkat
5D S N ]
Teratzun dolumendalem | Jumlsh dokumen angka
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|sekolah tingkat ST o oo
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PERILAKU KERJA =
| [Berurientasi Pelayanan — _ Ekspelitasi
Memahami dan memenubi kebutuhan Masyarakat Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Melakukan |[Khusus
perbaikan tiada herti o Fim pinan
2 Akuntabel . ] ] Ekspehtasi
Melakzanakan tugas dengan jujur bertanggung jawsb cermat disiplin dan berintegritas nggi Menggunaken  |[Khusus
kekayaan dan BMN secarm bertanpgung jawal efektif dan efisien Tidak menyalahgunakan kewenangen jabatan|Pimpinan
3 [Kompeten ) - B , [Ekspektasi
Meningkatkan kompetenst diri untuk menjawzh 1antangan yang selalu berubsh Membantu orang lain belajar |[Khusus
Melaksanakan igas dengan kualitas terbaik B Pimpinan
4 |Harmonis - ) B ) [Ekspektasi
Menghargai setiap orang apapun latar belakananya Suka menclong arang lain Membangun lingkungan kerja  [Khusus
_lrang koadusif _[:impinan




3 l;“_!i —— - Ehspehitasi
Mi’““?ﬁ‘m-@ leguh "i"m"l‘_rg"l Pancasila, Undang-Undasg Dasar Negara Republib lndonesia Fabun 19 1%, b ":I"““'
pa a.hKRl “I‘_‘H-_p-cmt"nnulmu yany sah Menjaga nama bub sesama ASN, Pl piaan Ivetant dan Mepine Flmpluan
Menjapa rahasia jabatan dan negara

6 |Adaptif ) Fhupeldasi
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Terus berinovas: dan iengembanghan kieativitns Bedtindak I hisus

| lproaktif s Flmplan

7 Kolaboratil ‘:klpl.'lllﬁhl

- - Ihusnn

Memberl kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkomirins Terbukn dulam bekerjn swma untub Plnpinan
menghasilkan nilai tambah Mengeerakkan pemanfuatan berbaga sumber daya wituk fujuan bersamn
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SASARAN KINERJA PEGAWAL

Pemerintsh Kab Sarolangun

PERIODE PENILALAN, 1 JANUARL SD 31 DESTMBER [AHUN 2026
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PERILAKU KERJA

i proscs
[*ersentaze Jumlal Laparan

ierkas Administiusi | LKI'Ya
Kepeguwainn yang di proses
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Fhapehitnsi

| Memahami dan memenchi kebutuban

L Melakukan perbaikan lizda heot

Mazyarubat Fameh, celatan, solusf, dan il diandutlcan

Akuniaind

Khusus Pimpinan

Eh:qu.'ll.lusi

- Tidak menyulahgunckan kewenangan jabatan
Kompeten

el

Membann ormg lain belajar
- Melaksanakan lupas dengan kualitas lerhaik

- Melaksarakan tuges dengan jujur bertangpung j-awnh cermat distplin dan berintegrites tinggi
. Menggunakan kekayaan dan BMMN secara bertangguag jawab efektif dan ehisien

Khusus Fimpinan

- Meningkatkan kmnp@ﬁsﬁr[ untuk m **n, awab tantangan yang selalu berubeah

Ehspekinsi
(K husus Mo pinan

1 |Harmonis O -
- Mengharga seliap orang apapun latar belakangnya
L Suka merolong crang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusit
F_M _

Eks pelitasi
Chnsus Pimpinin

‘kapehtasi

|

P




publik Indonesia Tahun 1943, sctia|[Kbusus Pimpinan

-] - _——. : — . ——— - —_— ——
|- Mem-::_;:l_.ng teguh ideologi Pancasila, Undang-1 ndang Dasar Negara Re
I pada.h KR serta pemerintahan vang sah
r :::m_'tuunl nama baik sesama ASN, Pimpinan, [nstansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara —— " Ekspektasi
— e e — s e T ‘kjp‘ktm
I —-——‘_'_Ejums Pimpinan

f h&lEﬁ.'l'
T T

| Cepat menyesuaikan diri menghadagi peru
]: Terus bennovasi dan mengembangkan kreativitas
Bertindak if L
L e
Ixﬂhbﬂrstllf |Khusus Pimpinan
Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
Terbuka dalam bekerja sama umtuk manghasilkan nilai tambah
Menggerabkan pemanfasan berbagai sumberdaya untuk twjsan Bersama
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IDITKUMGAN SUMBER DAY A
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[KOMEEKUENS]

Sarolangun, g Januari 2026

Pegawal Yang Dinilai

ﬁ Peyabat Penilas,

———

NURASIAH, M.Pd
NIP. 197407082006042001

IBRU BYATIR, 5.Pd.
NIP. 19830320201 1011006




SASARAN KINERJA PEGAWAI

Pemerintah Kab. Szrmolangun

PER ODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
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t. =1=1=1 LI . ] Ikl
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1 I = :.s i L3 1 5
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Fenqe.lalaa? Bidang Bidang
Administrasi
berdasarkan
Pedoman yang




PERILAKU KERJA

1 Berarientasi Pelayanan ___Khusus

Memahami dan mamenuhi Kebutuhan masyarakat ramah, solutf dan dapa! diandalkan Pimpinan
glakukan perbaikan Tiada hant '
i - E ;
2 |Akuntabel . S _mewm‘
Melaksanakan tugas dengan jujur dan tanggung awab cermat. dsipin dan bertegntas  \pimpinan
fingoi menggunakankekayaan dan BMN secara berlanggung jawab efektif dan efisien tidak
menggunakan kewenangan jabatan

3 |[Kompaten

fulaningﬁilﬂéﬁ Fbmpentesi diﬁ'untuk_maniawéh ta_n_lém_,ﬁaﬁ;;_ééiatu berubah membantu Pimpinan
Orang Lain Belajar Melaksanakan Tugas dengan Kualilas lerbaik

ﬂ SUS

éﬁgharga‘l seliap tﬁiﬁ apapun latar beléiaﬁﬁmra Sukg mmﬁmng orang |ain membanguf \pimpinan

Instasi, dan Negara menjaga rahasia Jabatan dan Negara

6 |Adaptif - ) J&spgmsi
Cepal menyesuaikan difi menghadapi perubahan terus berinovasi dan mengembankan Pimpinan
kreativitas bertindak, proakiif

7 Kolaboratif ' Ekspektasi

s i usus
Mermberi kesempalan kepada berbagi pihak untuk berkontribusi terbuka dalm bekeqja sama |pjmninan

uniuk menghasilkan nilai lambzh menggerakan pamamfaatan berbagai sumberdaya untuk
ujuan bersama
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| (Penganguran dan tersedianya laposss SPIP Tobur Wsiitiin um!ah laporan SPH Tahug 1 Bulan/
Eovnlounsi Kinerju 2024 026 Dokumen
(Petangkur Dacrah } _____ i
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PFERILAKL RKERJA

— ek

I |[Berarvientasi Pelnynsnan Ctvnimmeng e - E@I—;tﬁsi-
Memahami dan memenuhi kebutuban Masyaraka: Ramsh, cekatan, soluii £, dan dapat dizncalkan Melakokan  |Khusus
pechaikan ada hent : Pimpinan

2 Akuntabel B s g s ey - __ s Eictsl];k_l:.tsi_
Melaksanakan tgas dengan jujur bertanggurg jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Menppunakan  [Khusus
kekayaun dan BMN secarn bcrlﬂnggurmjawalt alektil dan efisien 'Iidal;_m;cﬂ}'ﬂlﬂ]lﬂuqafkm‘ kewenangan jabatan|Pimpinan

i [Kompeten . ) e s Elispnkm-ﬁ
Meninglatkan kompetensi diri untuk merjawab tantangan vang selalu berubah Membanmy orang lain belaja- |Khusus
Melnksanakan wgas dengan kualitas terhaik o Pimpinan

4 Harmonis _ _ ] o __ __ _mmﬁ
Menpgharpai setiap orang apapun latar belakanunys Sk myenolong orang lain Membangun lingkungan kerja  [Khusus
yang kondusif o I Pimpinan

¢ Layal o s - ; : Fhspektasi
Memewang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setiz. |Khusus
;]]Er]ﬂl MERI surla_pemnrintahnn yang sah Menjaga nama haik s=sama ASN, Pimpinan, Instansi dan Megara Pimpinan
Menjaga rahasia jabatan dan negara -

O Adwptif _ e e " [Eiapektast
{Cepal menyesuaikan dint menghadapi perubahan Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Bertindalr [Khusus
|pnmk!|r o : . Fimpinan

T |Hnlnbnm1'rr Elspekiasi
;Mq:rnhuril kesempatan kepada berbagei pihak untuk herkentribusi Terbuka dalam bokerjn sama untuk :-F[I:.:“?s
imenghasilkan it tambal Men guerakkan peimaniutan berbagal sumberdaya umtuk tojuan bersema s
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SASARAN KINFRIA PEGAWAL

Pemerinmh Kab Saobangur

PERIODE PESNIEATAN | JAND ARESTY 7100 S ML T AL 2005

Yems Pegawu Bode] SKP Fendekatan
Pepana JALE KUANTITATIF
NOFEGAW AL YANG DINILAI INOIPEJABAT PENILAI KINERJA
{1 INAMA SNURAL T HISRAWATL & 8 11 [NAMA ASWAN 5 Pd
< [NIP B9TT1 125204000 2 200 2 Wi FO6B10I0] Y403 1006
. PAMGRALY PAMNOGEAT S R
: " Sk 1 Penata TK 1/ [1d
’ GOL RUANG Penata Muda Dinghat 101001 GOl RUANG Penata |
]
| 4 JABATAN Penelaal Teknis Kebijakan 1 [JTABATAN KEPALA SEES! PEMNDITME AR SMP |
[
o SERSEPESTHDIR AN SMP T SEK ST PENDIDIK AN S8P [
NI RERIA [ o, [sEoan RSOt ceatetn | [UNIT KERIA b3 S8a1 6896401 kaS 001 Geatiefl |
HASIL KERIA
RENCANA HASIL | s
(K A INDIKATOR KINERIA TARGET
MO KERIA PIMIPINAN REMOAN G HASTL KERJA ASPEK INDIVID TAHUSAN
YANG DINTERVENSI | ! =
I'rama
ji‘hlt‘le sanakan dukungan | Terdaksamamya | aporan Kewalan
fieknis dalam rangka Bantuan Operassonal Sekolab [
perstapan Laporan Finghat SMP Uumlah laporan Bantuan {
I Kegtatan Bantuan Kuantilas Operasional Sekolah Tingkat 36 Sekoelah |
. Operasional Sekolah SKP
Tingkat SMP Bidang
[nkdas =
Melabksanakan dukungan
o [teknis dalam rangka Terpenubunya rata-rata lame oo - .
T |persiapan laporan rate-rata (sekolah Tingkal SMP Kuant:tas Pumiah Dokurnen Tingkat SMP |! Laporsn
lama sekolah tingkat SMP 1
Melaksanakan dukungan
teknis dalam rangka
persiapan laporan Tercapainya ancka kelulusan ; — Jumlah Dokvmen Kelujusan )
| # Tereapainya angka siswa Tinekat SMP Kuantitas Tingicat SMP |! Laporan
| kelulusan siswa Tingkat |
SMP s = et '
helaksanakan dukungan |
teknis dalam rangka Laporan perseniose angka putus |, . |
4 Kuantitas Jumilah Laporan Tingkat SMP |1 Laparan

-

PERILAKU KERJA = el
[I Berorientasi Pelayanan Elspehiasi B J

persiapan persentase anghka [sckolah tingkan SMP
putus sekolah tingkat SMP

r-hi'&_mahmnl dan memenuhi kebutuhan Masyarakat Ramah, cokatan, solutif, &anTpa.t-d_lEd.ﬂkan'Hd;LuLm Khusus Pimpina
perbaikan tiada henti s i _ S s e s

Awuntabel e >~
Mwiclaksanakon tugas dengan jujur beranggun g jawab cermat disiplin dan berintegrias tinggi Menggunaksn  |Khusus Pimpinamn
kekayaan dan BMN secara bertanggung jawah efckuf dan efisien Tidak menyalahgunakan kewenangan jahatan

3 |Kompeten - e e BT 1Eﬁ;kmi
Meningkatkan kompetensi din untuk menjawab anlangan yang selalu berubah Membantu orang lain belajar (husus Pimpinan
[Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

J

4 [Harmonis i ) ) m!f
Menghargai _suliap orang apapun latar belakangnya Suka menclong orang lnn Membangun lingkungan kerja tliln-l Pimpinan|
vang kondusil -

5 [Loyal |EXkspektasi

pada NERI serta pemerintahan yang sah Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
Menjaga rahasia jabatan dan negara

& [Adaptil

— e — .

Memegang teguh idénl_ugi._’f';ciﬁiiu,_l_fndnng-i Indang Dasar Nn:_g-nl.'rn-ll;;?ublik Indonesia Tahun 1945, setin r.“ Pimpinan

Cepat meﬁy-a:a.laikan din rn-mgh;&aﬁ an Terus berinovasi dan mn:lg:;rﬁbm kreativitas Bertindak usus Pimpinan|
proaktif —

Kolaboratil’ ktasi

Member knumpa_t-an-l;'cpnda berbagai pitiak untuk berkontribusi Terbuka dalam bekerja sama untuk .
renghasilkan nilai tambah Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama
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SASARAN KINERJA PEGAWAL

Ferenntah kab Saralangun
PERIODE PENILATAN 1 JANUARL s 31 DESTMEER TALN 2020

bemi s Pegava Ml SE P [fenicded aban
Pegawai JAIE KUANTITATIY
NO PEGAWAL YANG DINILAT N PEJABAT PENILAT KINEIIA
1 [INAMA SATIIA, 5 Py I [NAMA TED YULIAN PEASETYOL S Eom
1 [NIP E991001S 201902 | 0kl 2 [NIp PR2a7 1T 2001504 1 Dol '
PAMNGEAT f AR AL
1 lgoL Penata Muda Tingkat 1/ 1L | Perata ¢
RUANG IEIANC
; Analis Kebuluhan Pendidik Dran Tenaga arppcrppe [P Penimghatan Mutu Penhidhkan Dan Tenags
" d_l}_!'ﬁ' TAN Kependidikan 4 [ABATAN Kependidikin
Seksi Pentngkatan Mutn Peadidih Dan LN Sekal Peningkatan Mutu Pendidilk Dan Tenaga
5 IUNIT KERJA | Tenaga Kependid:kan i1 KERJA Kependidikan
W - 1D - SuedtIc58a 1689440 | BnserniTdboed: : I RucA#cShal 65adi 1 HaSelt® Tdbledc
HASIL KERJA
RENCANA HASIL . '
r o e INDIKATOR KINERJA TARCGET
NOJ KERJA PIMPINAN | RENCANA HASILKERIA | ASPEK b TAHUNAN
YANG DIINTERVENSI
Utamaa
IT'n:rpl:nuh.i nya Laporan Terlaksananya Laporan g
; : : ; ! binaan da
| Pembinaan dan Petunjuk  [Pembicaan dan Petusjuk kepada e "'"m]'L-h LApcre PFm - z
; oy . e Kuaniitas Petunjuk kepada Tenaga 14 Lapran
- | kepada Tenaga Pendidik  [Tenaga Pendidik dan Pendidik dan K didikan
._ dan KchEldi_dikm Kepeadidikan . i S S S o
Terpenuhinya Laporan Torlaksananya Laporan Uumlah Laporan Pelaksanaan
Pelaksanaan Kegiatun Pelaksanaan Kegiatan Peningkatan ; Kemiatan Peningkatan Mutu
3 f
“ |Peningkatan Mutu Pendidik Mutu Pendidik dan Tenaga Rudhitas. o otk di Temaga 2 Eapoin
dan Tenaga Kependidikan |Kependidikan | |Kependidikan samtis =z
Terpenuhinya Dokumen  [Terlaksananya Dokumen Undang- Hizmlah Dokumen Undang-
3 |Undang-undanyg di Bidang jundang di Bidang Tenaga Kuantitas  undang di Bidang Tenaga 4 Dokumen
| |Tenaga Kependidikan Kependidikan Kependidikan .
T“P'.:mfh.mﬂ = EACCRAK Terlaksananya Perencanaan dan Humlah Dokumen Perencanaan
dan Fasilitas Pelatihen o ; . S ;
4 Tenaga Pendidik dan Fasilitas Pielatihan Tenaga Kuantitas  |dan Fasilitas Pelatihan Tenaga |4 Dokumen
Ktpt_ndid':kan P:n_:hdeTEEm:!:i:ka“n L Pendidik dan Kependidikan
I Tambahan '""J' B . -

PERILAKU KERJA_ -

I [Berorientasi Pelayanan i _ i Ekspektasi Khusus Pimpinan
I. Memahami dan memenuhi kebutuhan Masvaraka (Bamah, cekatan, solutif dan
2. Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan dapar diandalkan

@@ P Melakukan perbaikan tiada henit mamars ST

2 Akuntabel o _______ [Fkspektasi Khusus Pimpinan
1. Melaksanakan wgas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiphin dan berintegritas tnggi  |Melaksanakan wgas dengan jujur
2 Mengopunakan kekayaan dan BMN secara bemanggung jawab efekfif dan efisien bertangeung jawsh cermat
3. Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan . disiplin dan berintegritas tingei

1 |[Kompeten e e ra—— B Ekspektasi Khusus Emgru“
1. Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan vang selalu berubah Melaksanakan tugas dengan
2. Membantu orang lain belajar ualitas wrbaik b

|13 Melaksanakan wgas dengan kualitas terbaik - ik

4 [Harmonis - o B Elispektasi Khusus Pimpinan
1 Menghargai setiap orang apapua latar belakanunya uka menolong orang lain
2 Suka menolong crang laim
3. Membangun lingkungan kerja yang kondusif -

Slloyal e e i N Lﬁh[‘lﬂﬂlﬂi Khusus Pimpinan
1. Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia fenjaga nama baik sesama

Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah SM, Pimpinan, Instansi dan

2 Menjaga nama baik scsama ASN, Pimpinan, fnstansi dan Megara 2aara
3 Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 |Adaptif - :

N - O e p— [Ekspekiasi Khusus Pj
1 Cepat menyesunikan dii menghadapi perubahan Tﬁbﬁnw??m —_—
2 Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitg mengembangkan kreativitas
| |3 Bertindak proakiif

- . P o - LA e
Knlal:m-r_a tr kepektasi Khusus Fimpinan
: P{Erhhn:ri kescmpatan kepada berbagai_lg'i_hak untuk berkontribusi iun'bup Iﬁmﬂm g
L Terbuka dalam bekera sama untuk menghasithan nilai lambah _mhﬂ. -

3 Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya uniuk tujuan bersama busi
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wrintah ook, Swolangun

PURMODNE LML ATAN: T IANUARDSD 3L DESEMBER TANUN 2026
Tenis Peganay Model Sk Pﬂrmkﬂfim o
Pegavad JAJF KUANTITATIF
™Y PEGAWAL YANG DINILAL Mot Ulang N PEJABAT i;ENlLAI KINERJA Muat Uling
1 NAMA ILALIML, 5 10 I [NAMA HAN!E:I.‘\E{, S8E SR S=m s
N o114 TR 1 Oa0 ] 200107 3 I (NI N']'-‘H[.'!]J 1997031006 ;e
S GE R PANGEAT /
AMGRAT S a Tinekat 1/ T17b 3 GOL. Pembinn / 1Y/a
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4 UABATAN  |analis cagor budayn dan holeksi museum 4 JABATAN |KEPALA BIDANG KEHUD“"*YA‘EM |
et eren s [FIDANG KERUDAYAAN UNIT  |Sekrelurint Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan
S [UNITKERIA | g8 auosudececed 1 5af4 1207570710 | ¥ [KERJA  [ID:8acd8206Sadcceceo] Sarfad6iT7748
HASILKERIA —
REHEANA JAL BRI INDIKATOR KINERJA | TARGET
NOJ  PINPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA | ASPEK INDIVIDU TAHUNAN
DIINTERYEMNS]
O SR
Tercapainya perseninse . : - ? ick did
e B iR Persentase pelaporin data obejk i Laporan data objek diduga 1L
Administrosi Hidang iR LATTHTTTHE : e aporan
 Kebudayasn - dﬂk.a fq;iu ht-umyn B ﬂﬂhﬂr-b-lfdﬂ:rﬂ "
[ Tersusunnya laporan evaluasi
hasil pelaksanaan tugns sesuni s 2
Lw denpan wgas vang telah Uumilah persentse ndminisirog Humlush persentage administrest
direncanakan sebagai objck diduga cogor budaya pada {Kuantitas  ohjek diduga cagar budaya | Laporan
jakuntabilitas kinerja pada bidang kebudayaon pada bidang kebudayaan
bidang kebudayaan Dinas
Pendidikan dan Eebudiypan ) -
lersusunnya laparan
ipeningkatan pengembangan
budnyn lokal dalam Tersusunnya data obiek diduga ' Uumlah data objek diduga
kehidupanbermasyaraket pada  |cagar budaya Kuantitas cagar budaya  Lapreagy
idinas pendidikan don
[kebudayaa i o
[Tumbahan e g
PERILAKU KERJA
| [Bervrientasi Peluyanan -  |[Ekspektasi

- Memahami dan memenuhi kebutuhan

 |[Khusus Pimpinan

e |

-

- Mausyarakat Ramah, eekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tinda henti
lAkuntabel Lkspektasi
- Melaksanakon tuges dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegyitas tinggi Fﬂulul Pimpinan
- Menggunakan kekaynan dan BMN secars berlanggung jawab efekiif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewcnangan jabatan _
[Kompeten - [Ekspehtasi
- Meningkatkon kompetensi diri untuk menjawab tantangen yang selalu berubah {Khusus Pimpinan
. Membantu orang lain belujar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik s o e
Armonis T kspektasi
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya husus Pimpinan|
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif -
Loyal _ . kspektasi
- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, Khusus Pimpinan
setin pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjapa noma baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
[ Adaptif ) . o [Elcspekiasi
- Cepat menyesuaikan din menghadapi perubahan |[Khusus Pimpinan|
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktf -
Kolaboratif [Ekspelciasi
B Mcml'mri_l:Tsemputu.n kepada bu.:r-lm_gai p“‘l;lk untuk berkontribusi Khusus Pimpinan
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambal
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan Bersama
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